Szpital Dziecigcy Polanki
im. Macieja Ptazyfiskiego A
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Podmiot Leczniczy Samorzgdu \ s [ et
Wojewddztwa Pomorskiego

Szpital Dzieciecy Polanki im. Macieja Ptazynskiego w Gdansku Sp. z 0. 0. poszukuje oséb na
stanowisko:

Kierownik Opieki Pielegniarskiej

miejsce pracy: Gdansk — Oliwa

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

e Nadzor nad zespotem pielegniarskim i organizacja pracy personelu

e Zapewnienie wysokiej jakosci opieki nad pacjentami zgodnie z obowigzujgcymi standardami
e Koordynowanie szkolen i rozwoju zawodowego dla personelu pielegniarskiego

e Planowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtego zespotu

e Wspotpraca z innymi dziatami Szpitala w zakresie opieki nad pacjentem

e Monitorowanie i analiza wydajnosci oraz efektywnosci pracy zespotu pielegniarskiego

e Gotowosc do statego doskonalenia zawodowego

Od kandydatéw oczekujemy:

e  Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu pielegniarstwa

e Specjalizacja w zakresie pielegniarstwa pediatrycznego lub z zakresu Organizacji i Zarzadzania

e  Prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza

e  10-letnie doswiadczenie zawodowe w pielegniarstwie pediatrycznym, w tym minimum 3 lata na
stanowiskach kierowniczych

e Umiejetnosci zarzagdzania zespotem i organizacji pracy

e  Znajomosc przepiséw i standarddéw opieki zdrowotnej

Oferujemy:

e Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji

e Elastyczng forme wspotpracy

e Mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci zawodowych

e Atrakcyjne warunki ubezpieczenia grupowego

e Pakiet, Po sgsiedzku” na swiadczenia medyczne w ramach wspotpracy z POLMED
e Pakiet Swiadczen w ramach systemu kafeteryjnego, w tym karte Multisport

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o przestanie CV
wraz z klauzulg o Ochronie Danych Osobowych na adres e-mail:
rekrutacja@szpitalpolanki.pl

Informujemy, ze Administratorem danych jest Szpital Dzieciecy Polanki im. M. Ptazyriskiego. Dane zbierane sq dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

W temacie maila prosimy podac nazwe i numer referencyjny stanowiska.

Jednoczesnie wszystkich Parstwa uprzejmie informujemy, iz pozwolimy sobie skontaktowac sie jedynie
z wybranymi kandydatami.




