
 

 

 
 
Szpital Dziecięcy Polanki im. Macieja Płażyńskiego w Gdańsku Sp. z o. o. poszukuje osób na 
stanowisko: 

Kierownik Opieki Pielęgniarskiej  
miejsce pracy: Gdańsk – Oliwa 

 
Do obowiązków osoby zatrudnionej na ww. stanowisku należeć będzie m.in.:  

 Nadzór nad zespołem pielęgniarskim i organizacja pracy personelu 

 Zapewnienie wysokiej jakości opieki nad pacjentami zgodnie z obowiązującymi standardami 

 Koordynowanie szkoleń i rozwoju zawodowego dla personelu pielęgniarskiego 

 Planowanie i rozliczanie czasu pracy podległego zespołu 

 Współpraca z innymi działami Szpitala w zakresie opieki nad pacjentem 

 Monitorowanie i analiza wydajności oraz efektywności pracy zespołu pielęgniarskiego 

 Gotowość do stałego doskonalenia zawodowego    

 

Od kandydatów oczekujemy: 

 Wykształcenie wyższe magisterskie z zakresu pielęgniarstwa 

 Specjalizacja w zakresie pielęgniarstwa pediatrycznego lub z zakresu Organizacji i Zarządzania 

 Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza 

 10-letnie doświadczenie zawodowe w pielęgniarstwie pediatrycznym, w tym minimum 3 lata na 

stanowiskach kierowniczych 

 Umiejętności zarządzania zespołem i organizacji pracy 

 Znajomość przepisów i standardów opieki zdrowotnej 

 

Oferujemy: 

 Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji 

 Elastyczną formę współpracy  

 Możliwość doskonalenia umiejętności zawodowych 

 Atrakcyjne warunki ubezpieczenia grupowego 

 Pakiet „Po sąsiedzku”  na świadczenia medyczne w ramach współpracy z POLMED 

 Pakiet świadczeń w ramach systemu kafeteryjnego, w tym kartę Multisport 

 

Osoby zainteresowane naszą ofertą prosimy o przesłanie CV   

wraz z klauzulą o Ochronie Danych Osobowych na adres e-mail:  

rekrutacja@szpitalpolanki.pl 

 
Informujemy, że Administratorem danych jest Szpital Dziecięcy Polanki im. M. Płażyńskiego. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

W temacie maila prosimy podać nazwę i numer referencyjny stanowiska. 

 
Jednocześnie wszystkich Państwa uprzejmie informujemy, iż pozwolimy sobie skontaktować się jedynie  

z wybranymi kandydatami. 


