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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1.

Szpital Dziecigcy Polanki im. Macieja Plazynskiego w Gdansku Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig, zwany dalej Spotka, dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych

przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1.

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991)

oraz przepisOw wydanych na jej podstawie,
Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku — kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1467 ze zm.),

Ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1876 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.) oraz przepisow wydanych na jej

podstawie,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.)

oraz przepisOw wydanych na jej podstawie,
Aktu zatozycielskiego Spotki,
Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2.
Regulamin organizacyjny Spotki Szpital Dziecigcy Polanki im. Macieja Plazynskiego w

Gdansku Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwanej dalej "Spotka", okresla:

1.1. Cele i zadania Spoftki;

1.2. Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

1.3. Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

1.4. Strukturg organizacyjng zaktadéw leczniczych Spoiki;

1.5. Sposéb kierowania jednostkami i komodrkami organizacyjnymi zakladéw leczniczych
Spotki;

1.6. Organizacj¢ 1 zadania poszczegdlnych zaktadow leczniczych, jednostek i komorek
organizacyjnych Spolki oraz zasady ich wspotdziatania;

1.7. Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

1.8. Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ leczniczg;

1.9. Zasady udostgpniania dokumentacji medycznej oraz wysoko$¢ optaty za jej udostepnienie;



1.10.0Organizacj¢ udzielania odplatnych swiadczen zdrowotnych;

1.11.Wysokos$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy

lub przepisami odr¢gbnymi, udzielane za cz¢§ciowa albo catkowita odplatnoscia;

1.12.Wysokos$¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od
0osOb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy
z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (tekst jednolity t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 887.) oraz od podmiotow, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwtoki w

zwiazku z toczacym si¢ postepowaniem karnym.

1.13.Monitoring pomieszczen

. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym Spoéiki okreslenia oznaczaja:

2.1. Jednostka organizacyjna — wyodrebniona w strukturze organizacyjnej cze$¢ Spotki, np.

szpital, przychodnia, pion ekonomiczno - finansowy itp.,

2.2. Komorka organizacyjna — wyodrebniony w strukturze organizacyjnej Spotki zespot srodkow
i ludzi kierowanych przez jednego zwierzchnika, realizujacy w sposoéb ciagly przypisane

mu zadania i funkcje,

2.3. Samodzielne stanowisko pracy — odpowiednio wyposazone miejsce pracy, w ktorym

pracownik wykonuje przypisane mu zadania,

2.4. Swiadczenie zdrowotne — dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania,

2.5. Zaktad leczniczy — zespo6t sktadnikow majatkowych, za pomoca ktorego podmiot leczniczy

wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej.

Rozdzial 2
Cele i zadania Spolki
§3.
Celem Spoiki jest:
1. Udzielanie swiadczen zdrowotnych pacjentom w wieku od 0 do18 roku zycia
2. Promocja zdrowia oraz zdrowego stylu zycia,
3. Uczestniczenie w prowadzeniu i realizacji programow naukowych, prac badawczo -

rozwojowych i eksperymentalnych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

I promocja zdrowia,



4. Uczestniczenie w ksztalceniu 0sob przygotowujacych si¢ do zawoddéw medycznych lub

wykonujacych zawod medyczny poprzez realizowanie praktyk, specjalizacji, stazy i szkolen,
5. Prowadzenie innej dziatalno$ci zgodnej z Aktem Zalozycielskim Spotki.

§ 4.

1. Do zadan Spoéiki nalezy przede wszystkim udzielanie swiadczen zdrowotnych obejmujacych

W szczegdlnosci:

1.1. Badania i porady lekarskie,

1.2. Leczenie,

1.3. Badania i terapi¢ psychologiczna,

1.4. Rehabilitacje lecznicza,

1.5. Opiekg i pielegnacj¢ chorych,

1.6. Badania diagnostyczne, w tym analityke medyczna,

1.7. Profilaktyke, o§wiate zdrowotng i promocj¢ zdrowia,

1.8. Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

1.9. Realizacj¢ przewidzianych przepisami zadan na potrzeby obronne Panstwa.

2. Spotka moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ zgodna z Aktem Zatozycielskim, o ile nie powoduje

ona ograniczenia dostepnos$ci do udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Rozdzial 3

Rodzaje dzialalnos$ci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych Swiadczen
zdrowotnych

§5.
Spotka prowadzi nastepujgce rodzaje dziatalnosci leczniczej:
1. Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne - szpitalne,
2. Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne - inne niz $wiadczenia szpitalne,

3. Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne, w tym opieka dtugoterminowa w domu pacjenta.

§ 6.

Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w § 5, jest:
1. Szpital Dziecigcy Polanki — Gdansk, ulica Polanki 119, w zakresie:
1.1. Stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne,

1.2. Stacjonarne leczenie jednego dnia,



1.3. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

1.4. Opieka dlugoterminowa w zakresie zespotu opieki dla dzieci wentylowanych

mechanicznie,
1.5. Ustugi pomocnicze zgodne z dziatalno$cig podmiotu leczniczego.
2. Zaktad Opiekunczo — Leczniczy Abrahama — Gdansk, ulica Abrahama 56, w zakresie:
2.1. Opieka dlugoterminowa w zakresie stacjonarnych catodobowych §wiadczen zdrowotnych.

3. Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki — Gdansk, ulica Polanki 119 oraz w
warunkach domowych w przypadkach uzasadnionych ze wzglgdu na stan zdrowia pacjentow.

Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych w Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej:
3.1. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

3.2. Rehabilitacja lecznicza,

3.3. Fizjoterapia ambulatoryjna,

3.4. Nocna i §wigteczna pomoc lekarska,

3.5. Ustugi pomocnicze zgodne z dziatalnos$cia podmiotu leczniczego.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna
§ 7.

W sktad Szpitala Dziecigcego Polanki im. Macieja Ptazynskiego w Gdansku Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia wchodza nastepujace jednostki, komorki organizacyjne 1 samodzielne

stanowiska pracy:

1. Zaklad leczniczy — Szpital Dziecigcy Polanki tworzg nastepujace komorki organizacyjne:
1.1. Izba Przyjec,
1.2. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
1.3. Oddziat Alergologii, Immunologii i Chor6b Ptuc,
1.4. Oddziat Niemowlecy,
1.5. Oddziat Pediatryczny,
1.6. Oddziat Pediatrii i Mukowiscydozy,
1.7. Oddziat Pediatryczny Obserwacyjny,
1.8. Oddziat Leczenia Jednego Dnia,
1.9. Apteka Szpitalna,

1.10.Zaktad Diagnostyki Obrazowej,



1.11.Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego,
1.12.Pracownia Badan Endoskopowych,
1.13.Gabinet Psychologa,
1.14.Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkdow.
2. Zaktad leczniczy — Zaktad Opiekunczo — Leczniczy Abrahama.

3. Zaklad leczniczy — Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki, tworzg nastgpujace

komorki organizacyjne:
3.1. Poradnia Alergologiczna,
3.2. Poradnia Endokrynologiczna,
3.3. Poradnia Immunologiczna,
3.4. Poradnia Kardiologiczna,
3.5. Poradnia Otorynolaryngologiczna,
3.6. Poradnia Leczenia Mukowiscydozy,
3.7. Poradnia Logopedyczna,
3.8. Poradnia Nefrologiczna,
3.9. Poradnia Neurologiczna,
3.10.Poradnia Promocji Zdrowia,
3.11.Poradnia Rehabilitacyjna,
3.12.Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc,
3.13.Pracownia Fizykoterapii,
3.14.Pracownia Kinezyterapii,
3.15.Pracownia Fizjoterapii,
3.16.Pracownia EEG,
3.17.Pracownia Oznaczania Chlorkéw w Pocie,
3.18.Poradnia Domowego Leczenia Tlenem,
3.19.Zespot Dlugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie,
3.20.Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna,
3.21.Pracownia Tomografii Komputerowej,
3.22.Poradnia Pediatryczna,
3.23. Poradnia Szczepien.

4. Pion Ekonomiczno — Finansowy tworza nastgpujace komorki organizacyjne:



4.1.
4.2.
4.3.

Dziat Finansowo — Ksiegowy,
Dziat Statystyki, Rozliczen i Kontraktowania,

Sekcja Zaopatrzenia.

. Pion podlegly Dyrektor ds. Pielegniarstwa, tworza nastgpujace komorki organizacyjne:

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

Izba Przyjec,

Oddziaty Szpitalne,

Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna,

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Abrahama,

Zespot Dhugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie,
Pielggniarka specjalista ds. epidemiologii,

Dziat Higieny,

Dietetyk Szpitala.

Pion podlegty Dyrektor ds. Medycznych tworzg nastepujace komorki organizacyjne:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

Izba Przyjec,

Oddzialy Szpitalne,

Zaktad Diagnostyki Obrazowej,

Pracownie,

Gabinet Psychologa,

Apteka Szpitalna,

Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkow,
Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna,

Zespot Dhugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie,

6.10.Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Abrahama,

. Pion podlegly Zarzadowi Spotki tworza nastgpujace dziaty, komorki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

Dyrektor ds. Pielggniarstwa,

Dyrektor ds. Medycznych,

Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych,
Biuro Zarzadu,

Dzial Personalny,

Dziat Administracyjno-Eksploatacyjny,



7.7. Dzial Zarzadzania, Marketingu i Promocji,

7.8. Rzecznik Prasowy,

7.9. Zespot Radcow Prawnych,

7.10.Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia,
7.11.Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,

7.12.Inspektor Ochrony Danych,

7.13.Specjalista ds. BHP,

7.14.Specjalista ds. p/poz.,

7.15.Specjalista ds. Obronnych,

7.16.Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

7.17.Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej.

Schemat organizacyijny Spolki stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Rozdzial 5

Sposob kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi zakladow
leczniczych Spolki

§ 8.
Zarzad Spotki kieruje cato$cig dziatalno$ci Spoiki i1 reprezentuje Spotke na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje dotyczace Spotki w granicach okreslonych prawem i1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

W celu realizacji zadan i zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Spotki, Zarzad przyjmuje

wewngtrzne akty normatywne.

Zarzad Spoiki sktada si¢ z 1 do 3 osob. Liczbe czionkéw Zarzadu okresla organ powotujacy
Zarzad.

Zarzad jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Spoiki.
Zarzad Spotki sprawuje nadzor nad catg dziatalnoscig Spoiki.

Zarzad Spotki odpowiada za realizacje uchwat Zgromadzenia Wspolnikéw, Rady Nadzorczej

1 zalecen zewngtrznych organéw kontrolnych.

Zarzad przestrzega zasad racjonalnego i1 prawidtowego gospodarowania mieniem, Srodkami
finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi w dyspozycji Spotki oraz stosowania rachunku

ekonomicznego.

Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) jest Spotka.
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10. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad lub osoby przez niego upowaznione,

Z zastrzezeniem § 29 Aktu Zatozycielskiego.
11. Zarzad Spotki prowadzi nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta oraz etyki zawodowe;.

§09.
Zaktad leczniczy — Szpital Dziecieccy Polanki podlega bezposrednio Dyrektorowi

ds. Medycznych, ktory jednoczes$nie kieruje jego dziatalnosScia.
§ 10.

Zaktad leczniczy - Zaktad Opiekunczo - Leczniczy Abrahama podlega bezposrednio Dyrektorowi

ds. Pielegniarstwa.

§ 11.

1. Zaklad leczniczy - Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki podlega bezposrednio
Dyrektorowi ds. Medycznych.

2. Zaktadem leczniczym - Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki kieruje Kierownik

Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej.

§12.
Pion ekonomiczno - finansowy podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Ekonomiczno -
Finansowych, ktory nadzoruje jego pracg.
Rozdzial 6

Organizacja i zadania poszczegolnych zakladow leczniczych, jednostek/komorek
organizacyjnych Spolki oraz warunki ich wspotdzialania

§ 13.

1. Do wspolnych zadan komoérek organizacyjnych oraz 0sob zajmujacych samodzielne stanowiska
pracy, tworzacych strukture organizacyjng Spoitki, nalezy realizacja zadan Spotki i1 celu, dla
ktorego zostata utworzona, okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz
niniejszym Regulaminie.

2. Wszystkie komorki organizacyjne Spoétki oraz pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska
sg zobowigzani do nalezytego wykonywania swoich zadan okres§lonych w niniejszym

Regulaminie.

3. Ramowy =zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci kierownikéw komorek

organizacyjnych i1 pracownikdéw samodzielnych ustala Zarzad Spotki.
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2.

1.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci w  komoérkach

organizacyjnych ustalajg kierownicy tych komoérek, zatwierdza Zarzad Spoiki.

Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska zobowigzani sg do planowania, organizowania

1 nadzorowania pracy oraz kontroli merytorycznej w podlegtych komorkach.

Poszczegdlne komoérki organizacyjne obowigzuje zasada wzajemnego wspoéldziatania,

koordynacji pracy i przekazywania informacji.

Wszystkie komorki organizacyjne Spotki oraz pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska
sa zobowigzani do wykonywania innych czynno$ci okreslonych w poszczegélnych aktach

wewnetrznych Zarzadu lub jego poleceniach.
§ 14.
Do zadan Zarzadu Spoéiki nalezy w szczegdlnosci:
1.1. wytyczanie gtéwnych kierunkow rozwoju dziatalnosci Spoiki,
1.2. planowanie i nadzorowanie dziatalnosci Spotki,
1.3. kontrolowanie i ocena pracy komorek organizacyjnych oraz ich kierownikow,
1.4. ustalanie wewngtrznych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie Spoiki,

1.5. zatrudnianie, zwalnianie, nagradzanie pracownikéw i stosowanie wobec nich Kar

porzadkowych,
1.6. nadzorowanie pozyskiwania funduszy ministerialnych lub europejskich,

1.7. nadzorowanie opracowywania planéw 1 programéw w zakresie remontdOw, inwestycji,

zakupow inwestycyjnych oraz ich realizacji,

1.8. koordynacja funkcjonowania i wspotpracy wszystkich struktur organizacyjnych Spoétki,

1.9. ustanawianie pelnomocnikow,

1.10.inne czynno$ci zwigzane z zarzadzaniem 1 kierowaniem Spétka wynikajace
Z obowiazujacych przepisdOw prawa,

1.11 ksztattowanie polityki kadrowej 1 zapewnienie wtasciwych warunkoéw pracy,

1.12.gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi,

1.13.zabezpieczanie spraw objetych tajemnicg stuzbowa.

Do zadan Zarzadu Spoiki, poza zadaniami wymienionymi w ust. 1, nalezy bezpos$rednie
kierowanie 1 nadzor nad samodzielnymi dzialami i1 samodzielnymi stanowiskami pracy

realizujgcymi nastepujace zadania:

Biuro Zarzadu

1.
2.

organizacja pracy Zarzadu Spoéitki, wedtug przyjetych zasad wspdipracy oraz obstuga biura,

rejestracja oraz wstepna merytoryczna selekcja korespondencji wychodzacej 1 przychodzacej,
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wysylanie korespondencji sptywajacej z jednostek i komorek organizacyjnych Spofki,

obstuga interesantdw, udzielanie informacji, kierowanie do wilasciwych komorek
organizacyjnych lub stanowisk,

organizowanie narad, konferencji i spotkan Zarzadu,

opracowywanie i przygotowywanie materialow dla Rady Nadzorczej Spotki oraz obstluga Rady
Nadzorczej,

prowadzenie rejestru i ewidencji uchwal Zarzadu, uchwal Rady Nadzorczej, uchwat
Zgromadzenia Wspdlnikow oraz wszystkich dokumentow dotyczacych zwotywania posiedzen
tych organow i protokotdw z ich przebiegu oraz innych aktow wewnetrznych Spoftki,

zarzadzanie i organizacja pracy kierowcy — gonca.

Dzial Personalny

kompleksowe prowadzenie spraw pracowniczych,

prowadzenie wtasciwej polityki doboru i wykorzystywania personelu zatrudnionego w Spotce
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie prawnej,

prowadzenie spraw w zakresie potrzeb socjalno-bytowych pracownikéw, cztonkow ich rodzin
oraz emerytow i rencistow,

wspoltworzenie 1 nadzor nad przestrzeganiem regulaminow, prawa pracy na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisoéw prawa,

prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem specjalizacji, stazy i praktyk zawodowych na
podstawie stosownych umoéw,

prowadzenie rejestru szkolen pracownikéw odbytych na podstawie skierowania lub za zgoda
Zarzadu,

nadzor 1 kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Dzial Administracyjno-Eksploatacyjny

Do zadan Dziatlu Administacyjno-Eksploatacyjnego nalezy w szczegolnosci:
1.1. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i techniczng Spotki,
1.2. nadzér nad wlasciwym uzytkowaniem i zabezpieczeniem majatku Spoiki,

1.3. nadzér nad wykorzystaniem sprzetu administracyjno — technicznego oraz sprzgtu
komputerowego, sprzg¢tu i aparatury medycznej oraz zapewnieniem cigglosci ich pracy

w Spotce,
1.4. opracowywanie planéw inwestycyjno — remontowych oraz nadzér nad ich realizacja,
1.5. nadzér nad prawidlowg eksploatacjg majatku nieruchomego i ruchomego Spoéiki,
1.6. przygotowanie materialdw oraz nadzor nad przebiegiem postepowan przetargowych,
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1.7. nadzor nad systemem oraz infrastrukturg informatyczna,

1.8. nadzér nad oznakowaniem S$rodkéw trwatych i1 przedmiotow nietrwalych oraz nadzor nad

sporzadzaniem spis6w inwentarzowych,
1.9. nadzo6r nad prawidlowa gospodarka odpadami,

1.10.nadzér nad prowadzeniem prawidlowej gospodarki energig elektryczng, cieplng

i wodno — kanalizacyjna,

1.11.nadzér nad utrzymaniem porzadku na terenie Spotki oraz zapewnieniem przejezdnosci drog

wewnetrznych,
1.12.nadz6r nad realizacja procedur w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscia,
1.13.sprawowanie nadzoru nad obowigzujacymi procedurami dotyczacymi dziatu,
1.14.nadzo6r nad przestrzeganiem zasad i1 przepiséw bhp i1 p.poz przez podlegly personel.

Zarzad Spoftki kieruje pracami Dzialu Administracyjno-Eksploatacyjnego, w ktorego w sktad

wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

I. Sekcja Administracyjno — Gospodarcza

1.

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem terenem oraz znajdujagcymi si¢ na nim
budynkami, nadzoér nad wilasciwym ich zabezpieczeniem, a takze wspotpraca z firma

ochroniarska,
nadzor nad wiasciwym uzytkowaniem i1 zabezpieczeniem majatku Spotki,

zapewnienie ciggtosci odbioru odpadoéw medycznych i komunalnych, zapewnienie cigglosci

ustug zwigzanych z dezynfekcja i deratyzacja,
wprowadzanie zakupionych urzadzen i sprzgtu do ewidencji, jego oznakowanie,

nadzor nad przyporzadkowaniem sprzetu do komoérek organizacyjnych Spotki, a takze nadzor

nad kasacja sprzetu,
przyjmowanie zgloszef na naprawe sprzg¢tu gospodarczego,

prowadzenie gospodarki odziezg robocza, zamawianie zgodnie z biezagcymi potrzebami oraz jej

rozprowadzanie,

nadzor nad zapewnieniem tgcznosci telefonicznej.

. Sekcja Techniczno — Eksploatacyjna

zapewnienie cigglosci dostaw do pomieszczen 1 obiektow Spoltki energii elektrycznej, energii

cieplnej, gazu, wody itp.,

zapewnienie obslugi, nadzoru technicznego oraz konserwacji w zakresie urzadzen
elektrycznych, klimatyzacyjnych, cieptowniczych, gazowych, wodno — kanalizacyjnych oraz

gazow medycznych,
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10.

11.
12.
13.
14.

IV.
1.

nadzor nad prowadzeniem prawidtowej gospodarki energia elektryczng w Spotce,

utrzymywanie czystos$ci na terenie zewnetrznym Spolki, zapewnienie sprzg¢tu do utrzymania
czystosci,

rejestrowanie odczytow urzadzen pomiarowych powyzszych mediow oraz podziat kosztéw na
poszczegolne komorki organizacyjne Spotki,

opracowywanie rocznych planéw rzeczowo- finansowych:

6.1. inwestycyjnych,

6.2. drobnych remontow i konserwacji,

przygotowywanie specyfikacji technicznej oraz stosownych dokumentow niezbednych do

przeprowadzenia procedury przetargowej zwigzanej z inwestycjami, remontami badz zakupem
sprzetu i aparatury medycznej,

nadzor nad prawidlowa realizacja inwestycji, nad procedurami odbioru oraz dokumentacja
podwykonawcza,

nadzor merytoryczny nad pracami remontowo — modernizacyjnymi wykonywanymi we
wlasnym zakresie (przez pracownikow Spotki — konserwatorow), przygotowanie tych prac oraz
ich rozliczanie,

przyjmowanie zgloszen o awariach od przedstawicieli komoérek organizacyjnych oraz ich

skuteczne usuwanie,

nadzor nad corocznym przegladem budynkéw oraz prowadzenie ksigg obiektow,

nadzor nad zapewnieniem prawidtowej eksploatacji sprzgtu 1 aparatury medycznej,

nadzor nad transportem wewngetrznym,

opracowywanie planow inwestycyjnych dotyczacych zakupu sprzgtu i aparatury medyczne;.
Sekcja Informatyczna

nadzor nad administrowaniem oraz serwisem w zakresie infrastruktury informatycznej,

nadzor nad administrowaniem oraz serwisem Ww zakresie oprogramowania 1 systemow
informatycznych,

zapewnienie szkolen dla uzytkownikoéw systemow, oprogramowania 1 infrastruktury
informatycznej,

przygotowywanie opisOw przedmiotu zamdwienia oraz stosownych dokumentéw niezbednych
do przeprowadzenia procedury przetargowej zwigzane] z funkcjonowaniem systemow

i infrastruktury informatycznej.

Magazyn Obrotu Bielizng
odpowiedzialno$¢ za stan bielizny przekazanej do prania i za wlasciwg jakoS$¢ prania przy

dokonywaniu odbioru ustugi,
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naprawa uszkodzonej bielizny,

prawidlowe gospodarowanie zapasami bielizny,

prowadzenie magazynu bielizny dla wszystkich oddzialow Szpitala,

sktadanie miesi¢ecznych zamowien w zakresie zawartych uméw dotyczacych zakupu bielizny
1 odziezy niesterylnej jednorazowego uzytku.

przygotowywanie opisow przedmiotu zamoéwienia oraz stosownych dokumentéw niezbednych

do przeprowadzenia procedury przetargowej zwigzanej z realizacja ustug pralniczych.

4. Dzial Zarzadzania, Marketingu i Promocji

1. opracowywanie projektow zmian struktury organizacyjnej oraz opracowywanie wewnetrznych
aktow normatywnych, ich ewidencjonowanie i rozprowadzanie,

2. przeprowadzanie konkursoOw w zakresie wykonywania §wiadczen zdrowotnych,

3. prowadzenie centralnego rejestru umow,

4. opracowywanie i1 prowadzenie spraw zwigzanych z podmiotowo$cig Spoétki oraz innych
zwigzanych z jej organizacja i prawidlowym funkcjonowaniem w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa,

5. rozpowszechnianie zatwierdzanych procedur medycznych i standardow akredytacyjnych,

6. koordynowanie dziatan zwigzanych z podpisywaniem Umow na realizacje badan klinicznych,

7. opracowywanie i koordynowanie polityki marketingowej Spoiki.

5. Rzecznik Prasowy

1. odpowiedzialno$¢ za kreowanie wizerunku Spotki,

2. przygotowywanie materialdow informacyjnych o funkcjonowaniu Spoétki dla srodkéw masowego
przekazu,

3. prowadzenie monitoringu i zbioru informacji prasowych, internetowych, radiowych
1 telewizyjnych dotyczacych Spotki,

4. biezace zapoznawanie si¢ z trescig publikacji prasowych dotyczacych Spotki oraz informowanie
Zarzadu Spoiki 1 Dyrekcji o wazniejszych publikacjach na ten temat,

5. nawigzywanie 1 podtrzymywanie dobrych relacji z przedstawicielami $rodkow masowego
przekazu,

6. informowanie przedstawicieli $rodkow masowego przekazu o wydarzeniach istotnych dla
funkcjonowania Spotki,

7. udzielanie w imieniu Zarzadu Spotki oraz Dyrekcji, po uprzednim uzgodnieniu stanowiska,
odpowiedzi na formutowane pytania przez przedstawicieli srodkéw masowego przekazu,

8. opracowywanie i kierowanie do srodkow masowego przekazu, po zatwierdzeniu przez Zarzad

Spotki, uzupetlien, sprostowan, polemik oraz wyjasnien, w odniesieniu do informacji
publikowanych w $rodkach masowego przekazu, niezgodnych ze stanem faktycznym lub

zawierajacych bledng interpretacje,

16



©

opracowywanie informacji przeznaczonych do zamieszczania na stronie internetowej Spotki

oraz na profilach spotecznosciowych.

pomoc 1 wspolpraca z pacjentem oraz osobami dziatajgcymi w interesie pacjenta

(przedstawicielem ustawowym, opiekunem prawnym lub faktycznym) deklarujacych potrzebe

organizacja szkolen dotyczacych praw pacjenta, analiza skarg pacjentow w celu okreslenia

zapewnienie kompleksowej obstugi prawnej Spotki (prowadzenie spraw przed sadami
powszechnymi, organami administracji, egzekucja zasadzonych nalezno$ci, poradnictwo

prawne, opiniowanie pod wzglgdem formalno - prawnym umoéw, regulamindéw, polecen

biezace informowanie Zarzadu Spétki o zmianach w stanie prawnym w zakresie ich

informowanie Zarzadu Spotki o uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych

organizowanie postgpowan o udzielanie zamowienia publicznego zgodnie z obowigzujacymi w

wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych podczas przygotowania wsadow

nadzor nad przestrzeganiem w Spétce wewnetrznych Regulamindéw udzielania zamoéwien

zglaszanie Zarzadowi Spolki wszelkich uwag w przypadku zagrazajacych jako$ci oraz

przygotowywanie i przedstawienie Zarzagdowi Spotki sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania

6. Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta
1. informowanie pacjenta o jego prawach oraz nadzor nad ich przestrzeganiem,
2. ochrona praw pacjenta oraz wskazanie mozliwosci korzystania z nich,
3.
wsparcia przy egzekwowaniu ich praw,
4.
zagrozen 1 obszarow do doskonalenia.
7. Zespol Radcéw Prawnych
1.
stuzbowych, uchwat itp.),
2.
dzialalnosci,
3.
uchybien,
4.
tym zakresie przepisami prawa oraz wewnetrznymi Regulaminami,
5.
merytorycznych dotyczacych przedmiotu postepowania,
6.
publicznych,
7. opracowanie rocznego planu zamowien publicznych,
8. sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamoéwien publicznych.
8. Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cia
1. nadzor nad dokumentacja Systemu Zarzadzania JakoS$cia,
2.
Systemu Zarzadzania JakoS$cig oraz potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem,
3.

pilotowanie i sterowanie szkoleniami z zakresu Systemu Zarzadzania Jakos$cig oraz innymi
zapewniajacymi wdrazanie 1 utrzymanie zasad polityki jakosci, w tym nadzor nad ich
przeprowadzaniem,
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

©

monitorowanie Systemu Zarzadzania Jako$cia, okre$lanie propozycji jego doskonalenia,
planowanie 1 wprowadzanie dzialan korygujacych w odniesieniu do Systemu Zarzadzania
Jakoscia,

inicjowanie dzialan organizacyjnych zwigzanych z Systemu Zarzadzania Jakoscia,

nadzor nad prowadzeniem i aktualizacjg cato$ci dokumentacji zwigzanej z Systemu Zarzadzania
Jakoscia,

dokonywanie oceny z osiggania celow Polityki jakosci,

wprowadzanie dziatan korygujacych w celu doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscia.
wdrazanie zatwierdzanych procedur, instrukcji oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad ich
przestrzeganiem,

planowanie auditow wewnetrznych i sterowanie auditami jako$ci,

przygotowywanie niezbednych informacji dla kierownictwa szpitala w sprawach przegladoéw
Systemu Zarzadzania Jako$cig przeprowadzanych przez kierownictwo,

aktualizacja 1 wdrazanie Systemu Zarzadzania Jakoscia w przypadku zmian organizacyjnych
i dziatan korygujacych,

przygotowywanie wymaganych dokumentow w celu wystapienia do firmy certyfikujacej
o nadanie certyfikatu potwierdzajacego wdrozenie Systemu Zarzadzania JakosScia,
opracowywanie i archiwizowanie standardow medycznych i procedur,

wspoOtpraca z firmg certyfikujaca oraz z Zespolami, Komitetami powotanymi przez Zarzad

Spotki.

Inspektor Ochrony Danych

informowanie 1 doradzanie jako administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu, jak
réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepisow dotyczacych
ochrony danych,

monitorowanie zgodnosci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczacego ochrony
danych, w tym audyty, dzialania podnoszace $wiadomos$¢, a takze szkolenie personelu
zajmujacego si¢ przetwarzaniem danych,

udzielania zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania,
pehienie punktu kontaktowego dla osob fizycznych skladajagcym wnioski 1 Zadania dotyczace
przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

wspotpraca z organami ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,

uczestniczenie we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Specjalista ds. BHP

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy,
przeprowadzanie kontroli przestrzegania przez pracownikoéw zasad i1 przepisow BHP,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,
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przeprowadzanie kontroli 1 biezace informowanie Zarzadu Spotki o stwierdzonych zagrozeniach

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow

zapewnienie pelnej realizacji przepisbw w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego

wspotpraca z Komendg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie zabezpieczenia

realizacja zadan zwigzanych z planistyczno-organizacyjnym przygotowaniem Szpitala do

planowanie i1 organizowanie szkolenia z problematyki obronnej, w tym szkolenia Stalego

reklamowanie pracownikéw Szpitala od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie

realizacja zadan wynikajacych z przepisOw o §wiadczeniach osobistych i1 rzeczowych na rzecz

kontrola ochrony informacji niejawnych, w tym ewidencji materialdéw 1 obiegu dokumentoéw

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu

do informacji niejawnych oraz os6b, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia

sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad przestrzeganiem wymagan bezpieczenstwa pracy ze

4. prowadzenie wstgpnych szkolen BHP pracownikow Spotki,
5.
zawodowych wraz z wnioskami do usuniecia tych zagrozen,
6.
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o istnienie takich chorob,
7. udziat w pracach Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
11. Specjalista ds. p/poz.
1.
w Spolce,
2.
przeciwpozarowego.
12. Specjalista ds. Obronnych
1.
dziatania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
2.
Dyzuru Szpitala,
3.
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
4.
obrony.
13. Pelnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych
1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Spoice,
2.
niejawnych,
3. opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Spotki,
4. prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
5.
bezpieczenstwa lub je cofnigto.
14. Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej
1.
zrodtami promieniowania jonizujacego w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej,
2.

opracowywanie programéw pomiarow dozymetrycznych w $rodowisku pracy oraz ewidencji

dawek indywidualnych i przedstawienie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi ds. Medycznych,
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wspoOtpraca ze Specjalista ds. BHP oraz Specjalista ds. p/poz.,
wystepowanie do Zarzadu Spotki z wnioskiem o wstrzymanie prac w warunkach narazenia

wynikajacego z naruszenia przepiséw z zakresu ochrony przed promieniowaniem jonizujacym,

. wydawanie opinii w zakresie ochrony przed promieniowaniem, stosownie do charakteru

dziatalnosci 1 potrzeb danej jednostki organizacyjnej,

nadzér nad postgpowaniem wynikajacym z planu postgpowania awaryjnego, jezeli na terenie

Spotki zaistnieje zdarzenie radiacyjne.

Dyrektor ds. Medycznych
§ 15.

Dyrektor ds. Medycznych kieruje i nadzoruje bezposrednio dziatalno$cig zaktadow leczniczych
oraz nadzoruje wszystkie sprawy zwigzane z zapewnieniem prawidtowej opieki, profilaktyki,
diagnostyki i leczenia pacjentéw, a takze podejmuje decyzje w zakresie dzialalnosci medycznej
Spoiki.

Zakres dziatania Dyrektora ds. Medycznych obejmuje w szczegdlnosci:

2.1. nadzoér nad stanem i jako$cig profilaktyki oraz odpowiednim, zgodnym z obowiazujaca

wiedzg 1 standardami, procesem diagnostyczno — terapeutycznym w Spoélce,

2.2. koordynacj¢ 1 prawidlowa dzialalno$¢ podlegltej jednostki oraz komodrek organizacyjnych

wykonujacych dziatalno$¢ medyczna,
2.3. ustalanie i zatwierdzanie harmonogramu czasu pracy lekarzy, w tym dyzurow lekarskich,
2.4. nadzor nad gospodarka lekami w Spolce,

2.5. nadzor nad prowadzong dokumentacja medyczng pod wzgledem prawidtowosci,
dokladno$ci 1 terminowosci jej sporzadzania oraz nalezytego przechowywania
I archiwizowania,

2.6. nadzor nad sprawozdawczo$cig medyczna,

2.7. nadzor nad realizacja procedur, w tym procedur zapewniajacych odpowiednio stan sanitarno
— higieniczny jednostek Spotki oraz procedur zapobiegajacych wystgpowaniu zakazen

wewnatrzszpitalnych,
2.8. dokonywanie analiz i przedstawianie wnioskow z dziatalno$ci medycznej Spoiki,

2.9. nadzor nad ksztalceniem i1 podnoszeniem kwalifikacji personelu lekarskiego zgodnie
z potrzebami Spotki,

2.10.nadzor nad prawidlowa organizacja 1 przebiegiem praktyk studenckich, szkolen
specjalizacyjnych i stazy kierunkowych,

2.11.rozpatrywanie skarg i wnioskow pacjentow (opiekundéw ustawowych) we wspotpracy
z Dziatem Zarzadzania, Marketingu 1 Promocji,
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2.12.przygotowanie materiatbw 1 nadzoér nad przebiegiem konkursow ofert na udzielanie

swiadczen zdrowotnych przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza,

2.13.przygotowanie materialow ofertowych i prowadzenie negocjacji w ramach konkursow

oglaszanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,

2.14.wspotpraca przy opracowywaniu materiatow zwigzanych z zamowieniami publicznymi na
zakup sprzegtu 1 aparatury medycznej, lekéw 1 artykutdw sanitarnych oraz sprzetu

jednorazowego uzytku,
2.15.zapobieganie szerzeniu si¢ zakazen szpitalnych,

2.16.ksztattowanie odpowiedzialnej postawy etyczno — moralnej podlegtego personelu.

Szpital Dzieciecy Polanki
§ 16.

1. Szpital Dziecigcy Polanki podlega Zarzadowi Spotki.
2. Szpital Dzieciecy Polanki kierowany i nadzorowany jest przez Dyrektora ds. Medycznych.
3. Do zadan Szpitala Dziecigcego Polanki nalezy w szczegdlnosci:

3.1. przyjmowanie chorych skierowanych do leczenia szpitalnego,

3.2. codzienna ocena stanu zdrowia hospitalizowanych pacjentéw, w tym postepu leczenia,

3.3. wykonywanie badan fizykalnych, diagnostycznych uwzgledniajacych potrzeby zdrowotne
pacjentow, a takze profil terapeutyczny oddzialu z uwzglednieniem problematyki danego

oddziatu i profilaktyki,

3.4. zapewnienie bezptatnie lekow 1 wyrobéw medycznych koniecznych do wykonania

Swiadczenia medycznego,

3.5. informowanie rodzicow o stanie zdrowia pacjentdw, postepie badan, prowadzonym leczeniu,

koniecznych zabiegach,
3.6. wspotpraca z konsultantami biorgcymi udziat w procesie diagnostyczno — terapeutycznym,
3.7. analiza uzyskanych wynikéw badan, modyfikacja terapii,

3.8. edukacja rodzicow dotyczaca choroby dziecka, leczenia, pielggnacji Oraz promowanie

zdrowego stylu zycia,

3.9. szkolenie teoretyczne i praktyczne oséb przygotowujacych si¢ do zawodu medycznego lub
wykonujacych zawdd medyczny poprzez realizowanie praktyk, specjalizacji, stazy

i szkolen,
3.10.0kresowe szkolenie personelu w zakresie:

3.10.1. nowoczesnych metod profilaktycznych, leczenia i procedur medycznych,
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3.10.2. zakazen wewnatrzszpitalnych,
3.10.3. procedur wewnatrzszpitalnych,
3.10.4. stalego nadzoru nad stanem sanitarnym oddziatow,

3.10.5. prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi wymogami
Narodowego Funduszu Zdrowia i obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 17.

Pracownicy dziatalnosci podstawowej, zatrudnieni przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych
oraz inny personel niezbedny do utrzymania oddziatu w statej gotowosci pracuje w systemie
zmianowym i/lub dyzurowym.

Dyzury lekarskie zgodnie z przyj¢ta przez Zarzad uchwata.
§ 18.

Wszyscy pracownicy medyczni zobowigzani sa do rzetelnego prowadzenia dokumentacji

medycznej, przestrzegania etyki zawodu.

1.

Badanie w celu ustalenia rozpoznania i ewentualnego leczenia, o ile to mozliwe, powinno by¢

rozpoczete z chwilg przyjecia chorego do oddziatu.

Lekarze/Pielegniarki oddzialow/pracowni/Zaktadu Diagnostyki Obrazowej sa zobowiazani
prowadzi¢ na biezaco historie chordb i pozostala dokumentacje medyczna, sprawozdawczos¢
statystyczng 1 administracyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Obowigzkiem
lekarza leczacego jest zgloszenie Kierownikowi Oddziatu lub zastgpcy Kierownika Oddziatu
wniosku o wypisanie chorego niezwlocznie po zakonczeniu leczenia szpitalnego
1 przygotowanie wypisu zgodnie z obowigzujacym w szpitalu standardem dokumentacji

medycznej.
Do chwili opuszczenia szpitala przez chorego pozostaje on na stanie chorych danego oddziatu.

Kazdy oddzial szpitalny przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi oddziatami

szpitala, korzysta z pracowni diagnostycznych 1 innych komorek organizacyjnych szpitala.

Personel kazdego oddzialu zobowigzany jest do przestrzegania rezimu sanitarnego, celem

zapobiegania wystepowania zakazen wewnatrz-oddziatowych.
Izba Przyjec
§ 19.

Izba Przyje¢ stanowi samodzielng komorke organizacyjng Zaktadu leczniczego — Szpital

Dziecigcy Polanki.

Nadzér nad pracg Izby Przyje¢ sprawuje Kierownik podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi
ds. Medycznych.

Personel lekarski Izby Przyje¢ podlega stuzbowo 1 merytorycznie Kierownikowi Izby Przyjec.
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4. Nadzér nad sprawowaniem opieki pielggniarskiej pacjentow Izby Przyje¢ i Poradni Nocnej
i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej powierza si¢ Pielegniarce Koordynujacej Izby Przyje¢.

5. Pielegniarka Koordynujaca podlega stuzbowo Dyrektorowi ds. Pielggniarstwa, funkcjonalnie
Kierownikowi Izby Przyjec.

6. Obowiazki personelu medycznego okreslaja szczegdtowo zakresy czynnosci i obowigzkow dla

poszczegbdlnych stanowisk.
§ 20.
Do zadan Izby Przyj¢¢ nalezy w szczegolnosci:

1. udzielanie §wiadczen medycznych chorym zglaszajacych si¢ do szpitala,
2. przyjmowanie do szpitala chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego,
3. przyjmowanie pacjentow zglaszajacych si¢ samodzielnie w stanie zagrozenia zycia lub nagtego
pogorszenia stanu zdrowia.
§21.
W lIzbie Przyje¢ znajduje si¢ szczegdtowy spis/wykaz numerdw telefonéw i adresow zaktadow
ochrony zdrowia, z ktorymi szpital wspdipracuje, numery telefonow do policji, strazy pozarnej oraz

pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska w szpitalu i centréw interwencji kryzysowe;.

§22.
1. Dziatalno$¢ Izby Przyje¢ Szpitala odbywa si¢ w trybie ciagtym, 24-godzinnym.
2. Personel medyczny Izby Przyje¢ zobowigzany jest do $cistego wspotdziatania z pozostatymi

komorkami organizacyjnymi Spoiki.

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
§ 23.

1. Oddzial Anestezjologii i1 Intensywnej Terapii stanowi komodrke organizacyjng Zaktadu

leczniczego — Szpital Dziecigey Polanki.

no

Oddziatem kieruje Kierownik Oddzialu podlegajacy  bezposrednio  Dyrektorowi
ds. Medycznych.

§ 24.
Do zadan Oddziatu Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie intensywnego leczenia chorych w stanach zagrozenia zycia, z powodu zaburzen
oddychania 1 krazenia, chorych nieprzytomnych, chorych w stanach wstrzasu oraz

wspotdziatanie z innymi komérkami w tym zakresie,
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2. organizacja i nadzor nad pracg zespotu reanimacyjnego oraz prowadzenie kompleksowego
postepowania reanimacyjnego na terenie szpitala, szkolenie lekarzy i1 personelu pielegniarskiego
w zakresie anestezjologii intensywnej terapii oraz z udzielania pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia.
§ 25.
Chorych, ktorym nie moze zapewni¢ opieki Oddzial Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii we
wspoéldziataniu z innymi oddziatami szpitala, przekazuje si¢ do szpitala, w ktorym bedzie

zapewniona wtasciwa opieka.
§ 26.

1. Personel lekarski Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii podlega stluzbowo

1 merytorycznie Kierownikowi Oddziatu.

2. Za nadzor nad sprawowaniem opieki pielegniarskiej pacjentow hospitalizowanych w Oddziale
Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Oddziale Leczenia Jednego Dnia odpowiada Kierownik

Opieki Pielegniarskiej Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

3. Kierownik Opieki Pielegniarskiej stuzbowo podlega Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa,

a funkcjonalnie Kierownikowi Oddziatu.

4. Obowiazki personelu medycznego okreslaja szczegdlowo zakresy czynnosci i obowigzkow dla

poszczeg6lnych stanowisk.

Oddzial Leczenia Jednego Dnia
§27.

1. Oddziat Leczenia Jednego dnia stanowi komorke organizacyjng Zaktadu leczniczego — Szpital

Dziecigcy Polanki.

2. 0Oddziat podlega stuzbowo Dyrektorowi ds. Medycznych.

§ 28.
1. Do zadan Oddzialu Leczenia Jednego dnia nalezy w szczegdlnoSci:

1.1. organizacja i nadzor nad pracg zespotu operacyjnego oraz prowadzenie kompleksowego
postgpowania dotyczacego czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem do znieczulenia,
zabiegu 1 opiekg bezposrednio po zabiegu,

1.2. kwalifikowanie do zabiegoéw planowych,

1.3. wspoéldziatanie z operatorem i personelem sali zabiegowej w czynno$ciach zwigzanych

z przygotowaniem chorych do zabiegdw, operacji i badan diagnostycznych,

1.4. przeprowadzanie znieczulen do operacji i zabiegdw inwazyjnych pacjentom szpitalnym,
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1.5. opiekowanie si¢ chorymi bezposrednio po operacji i zabiegach inwazyjnych oraz badaniach
diagnostycznych endoskopowych do czasu wyrownania czynno$ci osrodkowego uktadu

nerwowego, uktadu oddychania oraz krazenia.
§ 29.
Personel lekarski Oddziatu Leczenia Jednego Dnia podlega Dyrektorowi ds. Medycznych.

Bezposredni nadzor nad sprawowaniem opieki pielegniarskiej oraz organizacjag pracy
w Oddziale Leczenia Jednego Dnia nalezy do Kierownika Opieki Pielggniarskiej Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

Kierownik Opieki Pielggniarskiej podlega stuzbowo Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

Obowigzki personelu medycznego okreslaja szczegdlowo zakres czynnosci i obowigzkow

poszczegbdlnych stanowisk.
Oddzial Alergologii, Immunologii i Choréb Pluc
§ 30.

1. Oddziat Alergologii, Immunologii i Choréb Pluc stanowi komodrke organizacyjng Zaktadu

leczniczego — Szpital Dziecigcy Polanki.

2. Oddziatem kieruje Kierownik Oddzialu podlegajacy stuzbowo Dyrektorowi ds.
Medycznych.

§ 31.
Do zadan Oddziatu Alergologii, Immunologii i Chor6b Pluc nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnostyka i leczenie pacjentow z chorobami alergicznymi oraz przewleklymi chorobami

uktadu oddechowego, takimi jak:
1.1. astma oskrzelowa,
1.2. alergiczny niezyt nosa i spojowek,
1.3. atopowe zapalenie skory,
1.4. alergia pokarmowa,
1.5. anafilaksja,
1.6. alergia na leki,
1.7. alergia na alergeny owadow btonkoskrzydtych,

1.8. przewlekle zapalenie ptuc i oskrzeli, o roznej etiologii, w tym wywotanej przez

czynniki atypowe,
1.9. rozstrzenia oskrzelowe,
1.10. zapalenie pecherzykow ptucnych i zwtdknienie ptuc, choroby $rédmiazszowe phuc,
1.11. wady wrodzone drég oddechowych,
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1.12. przewlekle zapalenie zatok,

1.13. zapalenie optucnej, w tym zapalenia o etiologii swoistej obejmujace takze

rehabilitacj¢ pacjentow w przebiegu prowadzenia terapii,

1.14. gruzlica, dzieci z kontaktu z chorymi na gruzlice lub podejrzenia o czynne

zachorowania swoiste,
1.15. niepozadane odczyny po szczepieniu BCG,
1.16. wady budowy klatki piersiowej — postepowanie rehabilitacyjne,
1.17. zaburzenia odpornosci i inne choroby immunologiczne,
1.18. odczyny poszczepienne,
1.19. nawracajace infekcje drog oddechowych,
1.20. pokrzywki ostre i przewlekte,
1.21. obrzek naczynioruchowy.
2. W zakres prowadzonej diagnostyki wyzej wymienionych schorzen wchodzg :

2.1. diagnostyka obrazowa w tym rtg, tomogram Kklatki piersiowej, badania kontrastowe,

badania ultrasonograficzne, tomografia komputerowa, rezonans magnetyczny,
2.2. pulsoksymetria,
2.3. bronchofiberoskopia,

2.3.1. kompletna  diagnostyka  bakteriologiczna,  serologiczna, = mykologiczna,

wirusologiczna.
3. Badania czynnos$ciowe :
3.1. spirometria,
3.2. oscylometria impulsowa,
3.3. bodypletyzmografia,
3.4. ocena poziomu tlenku azotu w powietrzu wydychanym,
3.5. ocena poziomu tlenku azotu w nosie,
3.6. dyfuzja tlenku wegla.
4. Diagnostyka alergii:
4.1. testy skorne punktowe,
4.2. testy platkowe,
4.3. testy skorne z pokarmami naturalnymi,
4.4. prowokacje lekami,

4.5. prowokacje pokarmowe,
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4.6. oznaczanie swoistych IgE.
Diagnostyka laryngologiczna.
Diagnostyka zaburzen odpornosci.

Po szczegotowe] diagnostyce pacjenci kierowani sa do dalszej opieki w poradniach

specjalistycznych lub Podstawowej Opiece Zdrowotne;j.

Oddziat wspoélpracuje z Poradnia Domowego Leczenia Tlenem, Poradnig Gruzlicy i Chorob

Phuc oraz Poradnig Alergologiczna.
§ 32.

Dziatalno$¢ edukacyjna i lecznicza Oddzialu Alergologii, Immunologii i Choréb Ptuc obejmuje:
1.1. immunoterapia swoista dzieci uczulonych na alergeny powietrznopochodne,

1.2. diagnostyka i immunoterapia dzieci uczulonych na jady owadoéw blonkoskrzydtych,

1.3. rehabilitacja oddechowa,

1.4. edukacja prozdrowotna,

1.5. szczepienie dzieci z grup ryzyka w warunkach szpitalnych,

1.6. substytucja immunoglobulinami dozylnymi i podskornymi,

1.7. edukowanie pacjentow/rodzicéw/opiekundéw odnosnie prawidtowego przyjmowania lekow

wziewnych, jak 1 prawidtowej pielegnacji skory (np. atopowe zapalenie skory),
1.8. tworzenie ulotek informacyjno-prewencyjnych dla pacjentow/rodzicow/opiekundw,
1.9. prowadzenie Testow Kontroli Astmy,
1.10. prowadzenie Szkot: Astmy, Atopii, Anafilaksji, Profilaktyki Zdrowia, Szczepien,
1.11. wspolpraca ze Szkolg Aerozoloteraapii,

1.12. konsultacje w zakresie psychologii i psychiatrii klinicznej, neurologii rozwojowej,

okulistyki, rehabilitacji medycznej, laryngologii,

1.13. organizacja i wspotuczestnictwo w akcjach spotecznych promujacych aktywne zycie z

astmga 1 alergia,

1.14. organizowanie konferencji, szkolen z zakresu chordb alergicznych i chordb phuc,

szczepien, zaburzen odpornosci,

1.15. wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.
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§ 33.

. Personel lekarski Oddziatu Alergologii, Immunologii i Chorob Phluc podlega stuzbowo

Kierownikowi Oddziatu.

. Nadzor nad sprawowaniem opieki pielegniarskiej pacjentéw hospitalizowanych w Oddziale

nalezy do obowigzkow Kierownika Opieki Pielegniarskiej, ktoremu podlegaja pod wzgledem
stuzbowym pielegniarki.

Kierownik Opieki Pielegniarskiej podlega stluzbowo Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa,

a funkcjonalnie Kierownikowi Oddziatu.

Obowigzki personelu medycznego okreslaja szczegdtowo zakres czynnosci i obowigzkow

poszczegblnych stanowisk.

Oddzial Niemowlecy
§ 34.

Oddziat Niemowlecy stanowi komorke organizacyjng Zaktadu leczniczego — Szpital Dzieciecy
Polanki.

Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu podlegajacy stuzbowo Dyrektorowi ds. Medycznych.

§ 35.

Do zadan oddziatu nalezy w szczeg6lnosci diagnostyka i leczenie chorob okresu noworodkowego

1 niemowlecego, a w szczegodlnosci:
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choroby infekcyjne, w tym infekcje wrodzone,

z6ttaczki,

wady wrodzone,

zaburzenia neurologiczne,

choroby uktadu moczowego, oddechowego, pokarmowego,
dysplazja oskrzelowo — ptucna,

mukowiscydoza,

zaburzenia hematologiczne,

zakazenia dotyczace uszu, spojowek, pepka, skory,

. zaburzenia rozwoju fizycznego,
. rehabilitacja oddechowa,

. przeprowadzanie specjalistycznych konsultacji laryngologa, neurologa, okulisty, kardiologa,

chirurga, alergologa, pulmonologa, onkohematologa 1 innych specjalistow w zalezno$ci od stanu

zdrowia pacjentow.

§ 36.
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Dziatalno$¢ edukacyjna Oddzialu Niemowlgcego obejmuje promocje zachowan sprzyjajacych

zdrowiu matki i dziecka.
§ 37.

1. Personel lekarski Oddziatlu Niemowlgcego podlega stuzbowo Kierownikowi Oddziatu.

2. Nadzoér nad sprawowaniem opieki pielegniarskiej pacjentow hospitalizowanych w Oddziale
nalezy do obowiazkéw Kierownika Opieki Pielegniarskiej, ktéremu stuzbowo podlegaja
pielegniarki i potozne.

3. Kierownik Opieki Pielggniarskiej podlega Dyrektorowi ds. Pielggniarstwa, funkcjonalnie
Kierownikowi Oddziatu.

4. Obowigzki personelu medycznego okreslaja szczegdtowo zakresy obowigzkdéw poszczegdlnych

stanowisk.

Oddzial Pediatryczny
§ 38.

1. Oddzial Pediatryczny stanowi komoérke organizacyjng Zaktadu leczniczego - Szpital Dziecigcy
Polanki.

2. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu, podlegajacy stuzbowo Dyrektorowi ds. Medycznych.

§ 39.
Do zadan Oddzialu Pediatrycznego nalezy udzielanie §wiadczen diagnostyczno — terapeutyczno -
rehabilitacyjnych w zakresie chorob wieku dziecigcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem chorob

ptuc, alergologicznych.
§ 40.
1. Oddzial Pediatryczny udziela $wiadczen w zakresie:
1.1. kompleksowej diagnostyki 1 terapii infekcyjnych choréb wieku dziecigcego,

1.2. postgpowania diagnostycznego, leczniczego i rehabilitacyjnego ostrych i przewlektych

schorzen wieku dziecigcego takich jak:

1.2.1. choréb gornych i dolnych dréog oddechowych,
1.2.2. chordb alergicznych,

1.2.3. choréb przewodu pokarmowego,

1.2.4. schorzen uktadu moczowego,

1.2.5. choréb uktadu krazenia,

1.2.6. choréb skory,

1.2.7. choréb uktadu wewnatrzwydzielniczego.

2. W zakres prowadzonej diagnostyki wyzej wymienionych schorzen wchodza:
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2.1. diagnostyka obrazowa w tym rtg, tomogram klatki piersiowej, badania kontrastowe,

badania ultrasonograficzne, tomografia komputerowa i rezonans magnetyczny.
2.2. bronchofiberoskopia,
2.3. badania czynno$ciowe pluc z oceng oporéw oddechowych dzieci
2.4. diagnostyka laboratoryjna, w tym endokrynologiczne testy czynnosciowe,
2.5. kompletna diagnostyka bakteriologiczna, serologiczna, mykologiczna, wirusologiczna,
2.6. diagnostyka alergologiczna.
Konsultacje w zakresie psychologii klinicznej, neurologii rozwojowej, okulistyki, rehabilitacji
medycznej, laryngologii, chirurgii dzieciecej, dietetyki.
W zakres prowadzonego leczenia wchodzi fizjoterapia uktadu oddechowego.

§41.

Personel lekarski Oddziatu Pediatrycznego podlega stuzbowo Kierownikowi Oddziatu.

Za nadzor nad sprawowaniem opieki pielegniarskiej pacjentoéw hospitalizowanych w Oddziale
Pediatrycznym i w Oddziale Pediatrii i Mukowiscydozy odpowiada Kierownik Opieki

Pielegniarskiej Oddziatu Pediatrycznego.

Kierownik Opieki Pielggniarskiej podlega stuzbowo Dyrektorowi ds. Pielggniarstwa,

funkcjonalnie kierownikowi oddziatu.

Obowiazki personelu medycznego okreslaja szczegdtowo zakresy czynnos$ci poszczegdlnych

stanowisk.

Oddzial Pediatrii i Mukowiscydozy
§ 42.

Oddziat Pediatrii i Mukowiscydozy stanowi komorke organizacyjng Zaktadu leczniczego —

Szpital Dziecigcy Polanki.
Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu podlegajacy stuzbowo Dyrektorowi ds. Medycznych.

Oddzial udziela $wiadczen chorym na mukowiscydoze bez ograniczeh wiekowych oraz

pacjentom od 1 do18 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem chordb uktadu oddechowego.

§ 43.

Do zadan Oddziatu Pediatrii 1 Mukowiscydozy nalezy udzielanie $wiadczen diagnostyczno -
terapeutyczno - rehabilitacyjnych w zakresie mukowiscydozy oraz chorob wieku dziecigcego ze

szczegdlnym uwzglednieniem chordb uktadu oddechowego.
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2. Oddziat Pediatrii i Mukowiscydozy zapewnia kompleksowe $wiadczenia zdrowotne w zakresie
chorob wieku dziecigcego ze szczegdlnym uwzglednieniem chordb uktadu oddechowego w
szczegoOlnosci:

2.1. mukowiscydoza,

2.2. ostre choroby gornych i dolnych dréog oddechowych (zapalenia ptuc i jego powiklania,

zapalenia oskrzelikow, obturacyjne zapalenia oskrzeli),

2.3. przewlekte choroby uktadu oddechowego astma, alergiczny niezyt nosa, choroby

srédmiazszowe pluc, pierwotna dyskineza rzesek,
2.4. wady wrodzone uktadu oddechowego.
3. W zakres diagnostyki wchodzg :

3.1. diagnostyka obrazowa w tym rtg, tomografia komputerowa, ultrasonografia, rezonans

magnetyczny,

3.2. badania endoskopowe (bronchofiberoskopia, gastroskopia),

3.3. badania czynnosciowe ptuc (DLCO, spirometria, bodypletyzmografia, oscylometria
przeptywowa),

3.4. badania EKG, ECHO, Holter RR, Holter EKG,

3.5. badania bakteriologiczne, mykologiczne, wirusologiczne,

3.6. badania serologiczne,

3.7. badania biochemiczne,

3.8. diagnostyka alergologiczna.

4. W zakres prowadzonego leczenia wchodza takze $wiadczenia rehabilitacyjne (fizjoterapia
uktadu oddechowego), dietetyczne, psychologiczne oraz w razie koniecznosci przeprowadzane
sg konsultacje specjalistyczne (okulistyczna, gastroenterologiczna, laryngologiczna,

psychiatryczna, neurologiczna, kardiologiczna, rehabilitacyjna).

§ 44.

1. Personel lekarski Oddziatlu Pediatrii i Mukowiscydozy podlega stuzbowo Kierownikowi
Oddziatu.

2. Bezposredni nadzoér nad sprawowaniem opieki pielegniarskiej pacjentow hospitalizowanych
w Oddziale Pediatrii i Mukowiscydozy nalezy do Pielggniarki Koordynujacej. Za organizacj¢

pracy odpowiada Kierownik Opieki Pielggniarskiej Oddziatu Pediatrycznego.
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3. Pielggniarka koordynujaca podlega stuzbowo Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa, funkcjonalnie

Kierownikowi Opieki Pielegniarskiej Oddziatu Pediatrycznego.

4. Obowigzki personelu medycznego okreslaja szczegotowo zakresy czynnosci i obowigzkow

poszczegbdlnych stanowisk.

Oddzial Pediatryczny Obserwacyjny
§ 45.
1. Oddziat Pediatryczny Obserwacyjny stanowi komorke organizacyjng Zaktadu leczniczego —

Szpital Dziecigcy Polanki.

2. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu, podlegajacy stuzbowo Dyrektorowi ds. Medycznych.

§ 46.

Do zadan Oddziatu Pediatrycznego Obserwacyjnego nalezy udzielanie $wiadczen diagnostycznych
i leczniczych w zakresie chordéb wieku dziecigcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem schorzen
takich jak:

1. biegunki ostre o etiologii wirusowej i innej,

2. biegunki przewlekle o roznej etiologii wraz z zespotami zlego wchilaniania i nietolerancjami
pokarmowymi,

posocznice bakteryjne w przebiegu zakazen bakteriami,

neuroinfekcje bakteryjne i wirusowe,

zottaczki niemowlece,

zakazenia uktadu moczowego,

wirusowe zapalenie watroby typu A, B, C,

atypowe zapalenia ptuc,

© © N o g~ w

badania serologiczne,

10. leczenie niedokrwisto$ci, skaz krwotocznych,

11. leczenie zaburzen odpornosci humoralnej 1 komorkowe;,
12. leczenie alergii pokarmowych,

13. leczenie chorob pasozytniczych.

§ 47.
W zakres prowadzonej diagnostyki wchodzi diagnostyka wyzej wymienionych schorzen oraz:
1. diagnostyka zakazen okotoporodowych / TORCH /,
2. diagnostyka cytomegalii z mozliwoscig oznaczania przeciwciat anty CMV u matki i1 dziecka,

3. diagnostyka toksoplazmozy, rozyczki, listeriozy,
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diagnostyka endoskopowa i mikrobiologiczna gérnego odcinka przewodu pokarmowego,
diagnostyka czynnosciowych zaburzen przewodu pokarmowego takich jak refluks zotadkowo-
przetykowy, zaparcia, zespot jelita drazliwego, wymioty,
diagnostyka chordb pasozytniczych/lamblioza, toksokaroza, glistnice, owsice, scabies/Swierzb,
diagnostyka oparta na konsultacjach: laryngologicznej, neurologicznej, okulistycznej,
kardiologicznej, chirurgicznej, alergologicznej, psychologicznej.

§ 48.

Personel lekarski Oddzialu Pediatrycznego Obserwacyjnego podlega stuzbowo Kierownikowi

Oddzialu.

. Nadzér nad sprawowaniem opieki pielegniarskiej pacjentow hospitalizowanych w Oddziale
nalezy do obowigzkéw Kierownika Opieki Pielegniarskiej, ktoremu podlegaja pod wzgledem
stuzbowym pielggniarki.

Kierownik Opieki Pielegniarskiej podlega stuzbowo Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa,

funkcjonalnie Kierownikowi Oddziatu.

Obowigzki personelu medycznego okreslaja szczegdtowo zakres czynno$ci i obowigzkow

poszczeg6lnych stanowisk.

Apteka Szpitalna
§ 49.

Apteka Szpitalna stanowi komodrke organizacyjng Zaktadu leczniczego — Szpital Dziecigcy
Polanki.
Pracami Apteki Szpitalnej kieruje Kierownik Apteki podlegajacy stuzbowo Dyrektorowi
ds. Medycznych.
Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci:
3.1. wydawanie produktow leczniczych okreslonych w odrebnych przepisach,
3.2. sporzadzanie lekdw recepturowych,
3.3. sporzadzanie lekéw do zywienia pozajelitowego,
3.4. wytwarzanie ptyndéw infuzyjnych,
3.5. udzielanie informacji o produktach leczniczych,
3.6. organizowanie zaopatrzenia szpitala w produkty lecznicze,
3.7. udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekow,
3.8. udzial w badaniach klinicznych prowadzonych na terenie szpitala,
3.9. udzial w racjonalizacji farmakoterapii,
3.10.wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi w szpitalu,
3.11.ewidencja probek do badan klinicznych,

3.12.ewidencja uzyskiwanych daréw produktow leczniczych,
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3.13.ustalanie procedur wydawania produktow leczniczych przez Apteke Szpitalng na oddziaty,
3.14.prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

3.15.organizowanie szkolen i stazy technikow i magistrow farmacji.
Zaklad Diagnostyki Obrazowej
§ 50.

Zaktad Diagnostyki Obrazowej stanowi komoérke organizacyjng Zaktadu leczniczego — Szpital

Dzieciecy Polanki.

. Nadzor nad Zakladem Diagnostyki Obrazowej sprawuje Dyrektor ds. Medycznych, a

organizacja pracy kieruje Kierownik Zespotu Technikéw Medycznych.
§ 51.
Do podstawowych zadan Zaktadu Diagnostyki Obrazowej nalezy w szczegodlnosci:

1.1. calodobowa gotowos¢ do wykonywania badan w ramach radiologii i diagnostyki

obrazowej,

1.2. wykonywanie badan radiologii i diagnostyki obrazowej na rzecz jednostek Spotki oraz

innych uprawnionych podmiotow:
1.2.1. Oddziatow Szpitalnych,
1.2.2. Izby Przyjec,
1.2.3. Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej Polanki,
1.2.4. Zaktadu Opiekunczo — Leczniczemu Abrahama,
1.2.5. kierowanym przez lekarza medycyny pracy w ramach badan profilaktycznych,
1.2.6. zlecen zewngtrznych wg cennika,
1.2.7. zlecen zewnetrznych na podstawie umowy z innymi podmiotami leczniczymi.

1.3. zagwarantowanie pacjentom pelnej ochrony i bezpieczenstwa radiologicznego zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Dziatalno$§¢ Zaktadu Diagnostyki Obrazowej trwa przez cala dob¢ i1 jest zorganizowana

w systemie zmianowym.
Pacjenci przyjmowani sg na podstawie skierowania od lekarza.
Zdjecia radiologiczne wykonuje si¢ na biezaco.

Kazdy pacjent skierowany na badanie powinien zosta¢ wpisany do ksiegi diagnostycznej,

Zaktadu Diagnostyki Obrazowe;j.

Wynik badania powinien zawiera¢ opis 1 interpretacje zdje¢ oraz wynik obrazu ekranowego

(zdjecie RTG, USG, TK). Wynik badania wydawany jest lekarzowi kierujagcemu, a kopia opisu
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wyniku badania wraz z oryginatlem skierowania zostaje w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowe;j

i jest archiwizowana zgodnie z przepisami prawa.

7. W przypadkach naglych wyniki badan nalezy sporzadzi¢ tak, aby byly one od razu do
dyspozycji oddziatu. W innych przypadkach wynik powinien by¢ opisany w dniu nastgpnym.
8. Zaktad Diagnostyki Obrazowej archiwizuje dane pacjenta w systemie komputerowym, w tym

imi¢ 1 nazwisko, numer PESEL, data urodzenia, data i rodzaj badania, opis wyniku badania.

Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkow
§52.
1. Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkow podlega Zarzadowi Spoiki.
2. Nadzor nad Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkow sprawuje Dyrektor ds.
Medycznych, a organizacja pracy Kkieruje kierownik, ktory odpowiada za prawidtowe
funkcjonowanie komorki dbajac o jakos¢ 1 wiarygodno$¢ przeprowadzanych badan

potwierdzonych niezbednymi kontrolami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
§ 53.

1. Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkow realizuje program polityki zdrowotnej panstwa.
Program obejmuje realizacje badan przesiewowych w kierunku wrodzonej niedoczynnosci
tarczycy, fenyloketonurii, mukowiscydozy, przerost kory nadnerczy oraz deficyt biotynidazy u
wszystkich noworodkéw urodzonych na terenie wojewodztwa pomorskiego oraz wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

2. Celem dziatania Pracowni Badan Przesiewowych Noworodkow jest wykonywanie badan
biochemicznych dla wczesnego wykrycia i1 rozpoczgcia leczenia chorob oraz wad wrodzonych,
ktére nie leczone powoduja uposledzenie umystowe i fizyczne.

3. Calos¢ procedury koordynowana jest przez Instytut Matki i Dziecka w Warszawie.
§ 54.

Personel Pracowni Badan Przesiewowych Noworodkéw pracuje wedlug $cisle okreslonego

harmonogramu pracy ustalonego przez Kierownika Pracowni.
§ 55.

1. Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkéw przyjmuje przestang poczta bibule
z materiatem do badan z osrodkow badan przesiewowych 1 oddziatoéw noworodkowych.

2. Materiat do badan pobierany jest zgodnie z instrukcja zawarta w programie badan
przesiewowych noworodkow Ministerstwa Zdrowia.

3. Probki krwi otrzymane poczta musza by¢ w tym samym dniu zarejestrowane w bazie
komputerowej. Numery probek odczytywane sg automatycznie z kodéw paskowych.

4. Po zarejestrowaniu w komputerowej bazie danych, probki przekazywane sg do analizy.
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5. Analizy wykonywane s3 za pomoca testow iloSciowych przeznaczonych do badan
przesiewowych, zgodnie z instrukcja producenta.
6. Materiat pozostaly po wykonaniu badan jest odpowiednio zabezpieczony i przekazywany do

spalenia.
§ 56.

Pracownia Badan Przesiewowych Noworodkéw prowadzi dokumentacje medyczng 1 jej

archiwizacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownia Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego
§ 57.

1. Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego stanowi komorke organizacyjng
Zaktadu leczniczego - Szpital Dziecigcy Polanki w Gdansku.

2. Nadzor nad praca Pracowni sprawuje Dyrektor ds. Medycznych,

a organizacjg pracy kieruje Kierownik Oddziatu Alergologii, Immunologii i Chor6b Phuc.
§ 58.

Pracownia Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego wykonuje badania pacjentom
hospitalizowanym w oddziatach szpitalnych oraz chorym ubezpieczonym w Narodowym Funduszu
Zdrowia, na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
lub innej poradni specjalistycznej.

§ 59.

Pracownia wykonuje nastepujace badania:

1. Spirometryczne:
1.1. spoczynkowe,
1.2. odwracalnos$ci obturacji.
2. Tlenku azotu.
Bodypletyzmografii.
4. Prébe wysitkowa ptucna.

Pracownia Badan Endoskopowych
§ 60.

1. Pracownia Badan Endoskopowych stanowi komodrke organizacyjng Zaktadu leczniczego -

Szpital Dzieciecy Polanki.

2. Nadzor nad Pracownig sprawuje Dyrektor ds. Medycznych.
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§ 61.
1. Pracownia dysponuje aparatami do:
1.1. bronchoskopii klasycznej,
1.2. bronchofiberoskopii,
1.3. gastroskopii.
2. Pracownia wykonuje badania na zlecenie i po kwalifikacji lekarzy oddziatow szpitalnych.
3. Pracownia wykonuje badania dla pacjentéw hospitalizowanych w Szpitalu Dziecigcym Polanki.

4. Badania wykonywane s3 w asyscie lekarza anestezjologa, pielggniarki anestezjologicznej

1 pielggniarki zabiegowe;.
§ 62.

Pracownia Badan Endoskopowych wykonuje nastepujace badania:

1. Dbronchoskopia,
2. bronchofiberoskopia,
3. gastroskopia.
Gabinet Psychologa
§ 63.
1. Gabinet Psychologa stanowi komorke organizacyjng Zaktadu leczniczego - Szpital Dziecigey

Polanki w Gdansku.

2. Nadzor nad praca Gabinetu sprawuje Dyrektor ds. Medycznych, a organizacjg pracy kieruje
Asystent Psychologii Klinicznej.

3. Gabinet Psychologa udziela pomocy psychologicznej bezptatnie dla pacjentow i ich
rodzicéw/opiekunow leczonych w Szpitalu Dziecigcym Polanki, Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej oraz w Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym Abrahama.
§ 64.

Do zadan zespotu psychologéw nalezy:

=

konsultacje psychologiczne z elementami wstgpnej diagnozy,

no

psychoedukacja oraz poradnictwo psychologiczne,

w

interwencyjna pomoc psychologiczna i udzielanie wsparcia pacjentom i ich rodzicom w
sytuacjach trudnych,

4. opieka psychologiczna nad pacjentami przewlekle chorymi i ich rodzinami,

5. pomoc w znalezieniu odpowiedniej specjalistycznej placowki psychologicznej/psychiatrycznej
w zaleznos$ci od potrzeb pacjenta 1 jego rodziny po wyjsciu ze szpitala,

6. stala wspotpraca z zespotem lekarsko-pielegniarskim.
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Dyrektor ds. Pielegniarstwa
§ 65.

1. Do zadan Dyrektora ds. Pielegniarstwa nalezy kierowanie i nadzorowanie dziatalnos$cig Spotki
w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z organizowaniem i koordynowaniem pracy podlegtego
personelu oraz podejmowanie decyzji w sprawach wchodzacych w zakres dziatania podlegltych

dziatow i stanowisk.
2. Zakres dziatania Dyrektora ds. Pielggniarstwa obejmuje w szczegolnosSci:

2.1. sktadanie wnioskoéw i opinii Zarzadowi Spoétki w sprawach dotyczacych zatrudnienia,
zwalniania, nagradzania i karania, awansowania, a takze w innych kwestiach dotyczacych

podlegtego personelu,

2.2. wspotpraca z Kierownikami Opieki Pielegniarskiej, Pielegniarkami Koordynujagcymi w
zakresie spraw dotyczacych:
2.2.1. ksztaltowania odpowiedzialnej postawy etyczno — moralnej podlegtego personelu,
2.2.2. wlhasciwego rozwigzywania problemoéw, stanowigcych ryzyko dla sprawnej opieki

pielggniarskiej,

2.3. wspotpraca z Dyrektorem ds. Medycznych, kierownikami, koordynatorami komorek

organizacyjnych Spotki, Kierownikami Oddzialow, przedstawicielami samorzadu

pielegniarek i potoznych w zakresie sprawnego funkcjonowania Spotki oraz prawidtowego

przebiegu hospitalizacji pacjentow,

2.4. planowanie obsady podleglego personelu w komoérkach organizacyjnych, w ktérych

udzielane sa Swiadczenia zdrowotne,
2.5. nadzor nad wdrazaniem i realizacja obowigzujacych standardéw i procedur pielggniarskich,
2.6. koordynowanie i merytoryczny nadzor nad praca podlegtego personelu,
2.7. sprawowanie nadzoru nad dokumentacjga medyczna prowadzong przez podlegly personel,
2.8. sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym jednostek Spotki,
2.9. sprawowanie nadzoru nad prawidlowos$cia Zywienia hospitalizowanych pacjentow,
2.10.nadz6r nad opracowaniem i realizacja programéw zdrowotnych.

3. Do zadan Dyrektor ds. Pielggniarstwa poza wymienionymi w ust. 2, nalezy bezposrednie
kierowanie i nadzor nad samodzielnymi dzialami i stanowiskami pracy realizujgcymi

nastepujace zadania:

I. Dzial Higieny
1. Dzialem Higieny kieruje  koordynator podlegajacy  bezposrednio  Dyrektorowi

ds. Pielegniarstwa.

2. Dziat Higieny pracuje w oparciu o Plan Higieny Szpitala.
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3. Dzial Higieny odpowiada za utrzymanie czysto$ci pomieszczen, wyposazenia 1 sprzetu
w komorkach organizacyjnych Spotki, zgodnie z zatwierdzonymi przez Zarzad Spotki

procedurami.
I1. Dietetyk Szpitala
Do podstawowych zadan Dietetyka Szpitala nalezy:

1. Organizacja 1 nadzér nad  procesem zywienia w szpitalu dla potrzeb pacjentow

w poszczegdlnych oddziatach.

2. Weryfikacja 1 zatwierdzanie opracowywanych przez firm¢ cateringowa jadlospisow

z uwzglednieniem norm zywieniowych i wymogoéw dietetyczno — leczniczych.
3. Staty kontakt i wspolpraca z firmg outsourcingow3.

I11. Kierownik Opieki Pielegniarskiej
1. Kierownik Opieki Pielggniarskiej podlega stluzbowo Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa,

funkcjonalnie podlega Kierownikowi Oddziatu.

2. Kierownikowi Opieki Pielegniarskiej podlegaja pod wzgledem sluzbowym pielegniarki

I potozne pracujace w oddziatach.
3. Do obowiagzkoéw Kierownika Opieki Pielggniarskiej nalezy w szczegdlnosci:
3.1. organizowanie pracy podlegtego personelu,

3.2. kontrolowanie pracy personelu pielggniarskiego, i wyznaczonych pracownikow dziatu

higieny,
3.3. uczestnictwo w obchodach lekarskich oddziatu,
3.4. przekazywanie podleglemu personelowi informacji z obchodéw kierownikow oddziatow,
3.5. zamawianie lekéw wedtug zlecen lekarskich,
3.6. zapewnienie warunkéw do realizacji praktyk pielegniarskich,

3.7. zglaszanie stwierdzonych usterek okreSlonym stuzbom w sprzgcie, wyposazeniu

1 potwierdzanie wykonania ushugi,

3.8. uczestniczenie w odprawach pielegniarskich 1 przekazywanie informacji podleglemu

personelowi,

3.9. prowadzenie szkolen wewnatrz oddzialowych, prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie

sprawozdan dotyczacych podlegtego personelu wedtug procedury,
3.10.kontrolowanie badan okresowych w ksigzeczkach pracowniczych podlegtego personelu,
3.11.edukowanie pacjentdéw i rodziny,

3.12.w ramach obowiazkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska nadzorowanie pracy

oddziatu.
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4. Kierownik Opieki Pielggniarskiej posiada szczegdlne uprawnienia:

4.1.

4.2.

do doboru podlegtego personelu pielegniarskiego po zaciggnigciu opinii merytorycznej
u Dyrektora ds. Pielggniarstwa,

do kierowania praca podlegtego personelu pielegniarskiego w ramach oddziatu

1 wyznaczonych pracownikow dziatu higieny.

Dyrektor ds. Ekonomiczno - Finansowych
§ 66.

1. Do zadan Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych nalezy kierowanie sprawami bezposrednio

zwigzanymi z gospodarkg finansowa i materiatowa Spoiki.

2. Zakres dziatania Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych obejmuje w szczegdlnos$ci:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

ksztattowanie polityki finansowej Spotki w sposob optymalizujacy ptynnos$¢ finansowa,
rentowno$¢ oraz warto$¢ aktywow netto,

opracowywanie rocznych planow rzeczowo — finansowych oraz planéw zwigzanych
z dlugoletnim funkcjonowaniem Spoiki,

gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi w dyspozycji Spotki,
przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Spotki oraz analiza
finansO6w w ujeciu dlugoterminowej strategii zarzadzania,

okreslenie zasad, wedlug ktérych pozostate komorki organizacyjne winny zapewnié
prawidlowg realizacj¢ gospodarki finansowej, kalkulacji kosztow oraz sprawozdawczos$ci
finansowej,

nadzor nad przygotowaniem sprawozdan finansowych oraz raportow,

prowadzenie polityki zarzadzania strategicznego poprzez koordynowanie 1 podejmowanie
dziatan zmierzajacych realizacji przez Spotke celow strategicznych,

optymalizacja polityki podatkowej,

optymalizowanie struktury kosztow 1 poziomu majatku obrotowego, ocena projektow

inwestycyjnych,

2.10.poddanie badaniu sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

2.11.analiza realizacji plandw rocznych i wieloletnich,

2.12 kontakty 1 wspotpraca z bankami oraz innymi instytucjami finansowymi.

3. Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych nadzoruje bezposrednio dziatalnos¢ pionu

ekonomiczno-finansowego.

4. W sktad pionu ekonomiczno-finansowego wchodza:

4.1.
4.2.

4.3.

Dziat Finansowo — Ksiegowy, ktorym kieruje Gtowny Ksiegowy,
Dzial Statystyki, Rozliczen i Kontraktowania, ktorym kieruje Kierownik Dzialu Statystyki,
Rozliczen i1 Kontraktowania,

Sekcja Zaopatrzenia, ktora kieruje Gtowny Ksiggowy.
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Glowny Ksiegowy
§ 67.

Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1.1. wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,
1.2. nadzor nad realizacjg planu finansowego Spotki, w tym kontrola zgodno$ci operacji

gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

1.3. kontrola kompletno$ci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych,

1.4. prowadzenie ksigg rachunkowych,

1.5. nadzoér nad prawidlowym rozdziatem kosztéw bezposrednich,

1.6. przeprowadzanie wyceny aktywow 1 pasywow,

1.7. ustalanie wyniku finansowego,

1.8. nadzor nad przychodem i rozchodem $rodkow trwatych,

1.9. sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innej obowiazkowej sprawozdawczos$ci

Z zakresu rachunkowosci,

1.10. nadzor nad finansami 1 gospodarka materialowa Spotki, ze szczegdlnym

uwzglednieniem rachunku kosztow,

1.11. nadzor nad prawidtowosciag rozliczeh z Urzedem Skarbowym oraz Zakladem

Ubezpieczen Spotecznych.
Gtowny Ksiggowy odpowiada za:
2.1. prawidlowg gospodarke finansowa Spotki zgodnie z ustawa o rachunkowosci,

2.2. dokonywanie prawidlowych operacji $rodkami pienigznymi zgromadzonymi na

rachunkach bankowych Spotki,
2.3. przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych oraz ochrong wartosci pieni¢znych,
2.4. nadzor 1 kontrole Kasy,

2.5. zamoOwienia i zlecenia udzielane kontrahentom zewnetrznym, poprzez potwierdzanie

istnienia mozliwo$ci ich sfinansowania ze wskazanego zrodta.

I. Dzial Finansowo — Ksi¢gowy

1. prowadzenie gospodarki finansowej Spotki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2. zapewnienie prawidlowej realizacji gospodarki finansowej Spotki,

3. dokonywanie analiz w zakresie gospodarki finansowej Spoiki,
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fakturowanie uslug dla kontrahentow szpitala za wyjatkiem fakturowania $wiadczen
medycznych,

przygotowywanie danych ekonomicznych oraz sporzadzanie okresowych analiz finansowych,
przygotowywanie kalkulacji kosztéow 1 sprawozdawczosci finansowej, sporzadzanie analiz
finansowych 1 ekonomicznych dla Zarzadu Spoétki,

opracowywanie raportow 1 analiz ekonomicznych dla potrzeb wewnetrznych Spotki,
sporzadzanie miesi¢cznej 1 kwartalnej sprawozdawczosci oraz kalkulacji wynikowe;,

badanie celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci dziatan Spotki i jej komorek organizacyjnych.

I1. Dzial Statystyki, Rozliczen i Kontraktowania

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

prowadzenie ksiegi glownej przyje¢ i wypiséw i innej dokumentacji zwigzanej z pobytem
pacjenta w Szpitalu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

kontrola i nadzér nad prowadzeniem ewidencji pacjentéw hospitalizowanych,

gromadzenie i wydawanie dokumentacji medycznej dotyczacej chorych,

sporzadzanie 1 aktualizacja danych w oprogramowaniu statystycznym, rozliczeniowym,
ksiggowym,

sprawdzanie, aktualizowanie danych rozliczeniowych 1 ksiegowych w aplikacjach NFZ -
Portal Swiadczeniodawcy, e-WUS, AP-KOLCE,

gromadzenie, opracowywanie oraz analizowanie materialdow statystycznych z zakresu
dziatalnos$ci Spotki,

przygotowanie zestawien z udzielonych w Spoélce swiadczen zdrowotnych oraz przychodow
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

koordynowanie pracy Zespotlu przygotowujacego oferty w zakresie udzielania $wiadczen
medycznych,

rozliczanie uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz wystawianie 1 ksiggowanie faktur
z tego tytulu, prowadzenie korespondencji z NFZ zwigzanej z realizacja umow 1 ich
renegocjacjami,

rozliczanie i fakturowanie $wiadczen udzielanych pozostalym $wiadczeniobiorcom, pacjentom
indywidualnym oraz wystawianie faktur za pozostate ushugi,

przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji administracyjnej i medycznej,

prowadzenie archiwum dokumentacji medycznej,

gromadzenie, udostepnianie i wydawanie dokumentacji medycznej,

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej,

prowadzenie magazynu drukow - przyjmowanie i wydawanie towaréw do i z magazynu,

sporzadzanie miesigcznych sprawozdan.
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I11. Sekcja Zaopatrzenia

1. wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych Spotki w celu okres§lenia i opisu
przedmiotu zamowienia, Szacowania Wwartosci zmowienia oraz ustalania termindw

przeprowadzenia postepowan,

2. prowadzenie rejestru zawartych umow dotyczacych zamowien publicznych z uwzglednieniem
termindw ich realizacji,
3. kontrola merytoryczna faktur pod katem zgodnosci z procedurg udzielania zamoéwien

publicznych,

4. zbieranie biezacych zapotrzebowan materiatowych od komoérek organizacyjnych Spotki, ich
przedstawianie Dyrektorowi ds. Ekonomiczno-Finansowych lub Gléwnemu Ksiegowemu celem

zatwierdzenia oraz realizacji i rozliczenia,

5. wspolpraca z dostawcami w zakresie zakupu oraz ustalanie najkorzystniejszych warunkow

1 terminéw dostaw,

6. biezace gromadzenie ofert, katalogdow, informacji o towarach, producentach, dostawcach,

$ledzenie kierunkéw rozwoju,
7. kontrola merytoryczna dokumentéw ksiggowych zwigzanych z zakupami,

8. przyjmowanie i wydawanie towardw do i z magazynu (Srodki czystosci, gospodarczy,

wyposazenie ) na podstawie dokumentéw przychodowo - rozchodowych,

9. prowadzenie ewidencji iloSciowej materialdbw w magazynie oraz sporzadzanie miesi¢cznych

sprawozdan.

Zaklad Opiekunczo — Leczniczy Abrahama
§ 68.

1. Zaktad Opiekunczo — Leczniczy Abrahama podlega Zarzadowi Spoiki.
2. Nadzor nad Zakladem Opickunczo — Leczniczym Abrahama sprawuje Dyrektor

ds. Pielegniarstwa, a organizacjg pracy kieruje Pielegniarka Koordynujaca.

§ 60.

Sposéb 1 tryb kierowania osob do Zakladu Opiekunczo-Leczniczego Abrahama okresla
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie kierowania do zaktadoéw

opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych (Dz. U. z 2012 r. poz. 731).
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§ 70.

Zadaniem Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego Abrahama sg ustugi opiekunczo — lecznicze, majace
na celu poprawe stanu zdrowia i sprawnosci dzieci poprzez:

zapewnienie catodobowej opieki pielegniarskie;j,

opieke lekarska,

opieke psychologa,

zapewnienie specjalistycznego zywienia stosownie do stanu zdrowia dziecka,

1
2
3
4
5. rehabilitacje, zabiegi fizjoterapeutyczne, zgodnie z zaleceniami lekarza,
6. badania i terapi¢ psychologiczna, terapi¢ zajeciowa,

7. zapewnienie specjalistycznych konsultacji,

8. edukacje¢ i1 poradnictwo zdrowotne,

9. zapewnienie transportu,

10. leczenie farmakologiczne.
§ 71

Do Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego Abrahama mogg by¢ przyjmowane dzieci 0 do 12 roku
zycia z:
1. uposledzeniem umystowym w umiarkowanym i znacznym stopniu:
1.1. wymagajace nauki w zakresie czynno$ci higienicznych,
1.2. wymagajace stalej pielegnacji w celu zapobiegania powiktaniom i pogorszenia Stanu
zdrowia lub sprawnosci,
2. mézgowym porazeniem dziecigcym:
2.1. wymagajacy catkowitej pomocy przy utrzymaniu postawy,
2.2. wymagajacy catkowitej pomocy przy karmieniu, zaspakajaniu potrzeb fizjologicznych,
przewlektymi schorzeniami uktadu oddechowego,
wadami stluchu 1 wzroku,
ze schorzeniami uktadu pokarmowego,

ze schorzeniami uktadu moczowego,

N o A~ w

wadami wrodzonymi.
§72.

W Zakladzie Opiekunczo — Leczniczym Abrahama prowadzona jest dokumentacja medyczna,

sprawozdawczo$¢ statystyczna i1 administracyjna zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki
§73.

1. Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki podlega Zarzagdowi Spotki.

44



Nadzor nad Przyszpitalng Przychodnig Specjalistyczng Polanki sprawuje Dyrektor
ds. Medycznych, a organizacja pracy kieruje Kierownik Przyszpitalnej Przychodni
Specjalistycznej.
Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki prowadzi sprawozdawczo$¢ i dokumentacje
medyczng zgodnie z obowigzujacymi wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia
1 obowigzujacymi przepisami prawa.
W wykonywaniu zadan Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki wspotdziata
Z pozostalymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Spoétki.

§ 74.

Podstawowym celem dzialalno$ci Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej Polanki jest
diagnostyka oraz leczenie pacjentow przez uprawniony personel zgodnie z profilem
dzialajacych poradni specjalistycznych 1 pracowni w zakresie nie objetym kompetencja lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej i niepodlegajacym leczeniu szpitalnemu, dzieci i mtodziezy od
0 do 18 roku zycia.

Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki §wiadczy ustugi specjalistyczne bezptatnie
chorym ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia, na podstawie skierowania
wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub innego lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego.

§ 75.

Do zadan poradni specjalistycznych wchodzacych w skltad Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki nalezy w szczego6lnosci:

1.

badanie i udzielanie porad lekarskich w gabinecie lekarskim lub za posrednictwem systemu

teleinformatycznego,
udzielanie albo zlecenie niezbednych swiadczen diagnostycznych i terapeutycznych,

kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe lub

rehabilitacje lecznicza,
orzekanie o stanie zdrowia,
edukacja 1 promocja zachowan prozdrowotnych,
wykonywanie badan profilaktycznych.
§ 76.

Lekarz kierujacy zobowigzany jest do dotaczenia kompletu badan diagnostycznych,
uzasadnionych aktualnym stanem zdrowia pacjenta, wykonywanych w ramach kompetencji

lekarza kierujacego, niezb¢dnych do udzielania §wiadczenia.
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Przyszpitalna Przychodnia Specjalistyczna Polanki zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji
1 przechowywania w dokumentacji medycznej skierowan Ilekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej oraz lekarzy specjalistow, na podstawie, ktorych udzielono $wiadczen zdrowotnych
jak rowniez do udzielania pisemnej odpowiedzi na konsultacje, a w przypadku statego leczenia
do wydawania informacji dla lekarza kierujacego/POZ.

O objeciu pacjenta statym leczeniem specjalistycznym w poradni specjalistycznej decyduje

lekarz specjalista z danej dziedziny.
§77.

Udzielanie porad ambulatoryjnych odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem przyjec

poszczegblnych poradni.
Porady sg udzielane zgodnie z zasadami przyje¢ obowigzujacymi w danej poradni.

Godziny przyje¢ poszczegélnych poradni ustalane sg zgodnie z wymogami Narodowego

Funduszu Zdrowia oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi Spoiki.
§78.

Rejestracja pacjentow odbywa si¢ osobiscie, telefonicznie badz przez osobe trzecig
z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia oraz poinformowaniem o potrzebie
posiadania wymaganej dokumentacji medycznej, a takze dokumentu ubezpieczenia

uprawniajacego do udzielenia §wiadczenia zdrowotnego.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w dniu zgloszenia lub terminie uzgodnionym z pacjentem,

a wynikajacym kolejki 0sob oczekujacych na §wiadczenie.

Poradnia Alergologiczna
§79.

Poradnia Alergologiczna stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.

Poradnia Alergologiczna udziela nastgpujacych $wiadczen medycznych w ramach porad

specjalistycznych:

2.1. diagnostyka i leczenie schorzen alergologicznych 1 przewlektych choréb drog

oddechowych,
2.2. badania czynno$ciowe uktadu oddechowego /spirometria/,
2.3. testy skorne — Prick test (panel rozszerzony),
2.4. oznaczanie swoistych IgE (metoda UniCAP),

2.5. kwalifikowanie i prowadzenie swoistej immunoterapii (odczulanie) na pytki drzew, traw,

chwastow catoroczne 1 sezonowo oraz roztocza kurzu domowego,
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2.6. szkolenie rodzicow, pacjentdw oraz personelu medycznego z zakresu atopowego zapalenia

skory i astmy oskrzelowej,

2.7. wspotpraca z Towarzystwem Pomocy Chorym na Astmg¢ i Alergi¢ (szkolenia dla rodzicow

i dzieci, organizacja kolonii letnich dla dzieci z astmg i alergig).
Poradnia Endokrynologiczna
§ 80.

1. Poradnia Endokrynologiczna jest komodrka organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni
Specjalistycznej Polanki.

2. Poradnia Endokrynologiczna zajmuje si¢ diagnostyka i leczeniem chorob uktadu endokrynnego

u dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci:

2.1. zaburzen wzrostu 1 prawidtowego rozwoju fizjologicznego,

2.2. zaburzen dojrzewania plciowego (przedwczesnego lub op6znionego),
2.3. zaburzen czynnosci jader lub jajnikow,

2.4. zaburzen w odzywianiu (otytos¢, anoreksja, bulimia),

2.5. tarczycy  (nadczynno$¢,  niedoczynnos¢,  wole  guzowate, wole  obojetne,

autoimmunologiczne zapalenie tarczycy),
2.6. chordb przysadki mozgowe;,
2.7. chordb nadnerczy,
2.8. zaburzen gospodarki wapniowo-fosforanowe;.
Poradnia Immunologiczna
§ 81.

1. Poradnia Immunologiczna jest komorka organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.
2. Poradnia Immunologiczna zajmuje si¢ diagnostyka i leczeniem schorzen w szczego6lnosci:
2.1. cytomegalia,
2.2. toksoplazmoza,
2.3. pneumocystoza,
2.4. choroby wirusowe nie sklasyfikowane gdzie indziej,
2.5. zaburzenia czynno$ci tetnic, tetniczek i naczyn wlosowatych w chorobach sklasyfikowanych
gdzie indziej,
2.6. uktadowe choroby tkanki tgcznej w przebiegu schorzen sklasyfikowanych gdzie indziej,

2.7. spondylopatie w przebiegu schorzen sklasyfikowanych gdzie indziej,
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2.8. nieznane i niedokladnie okreslone przyczyny chorobowosci,
2.9. inne nieprawidlowe wyniki badan biochemicznych,
2.10.niektore choroby dotyczace mechanizmdéw immunologicznych,
2.11.choroby mig$ni,

2.12.zakazenie swoiste dla okresu okotoporodowego,

2.13.wtérne niedobory odpornosci po leczeniu immunosupresyjnym, po przebytych cigzkich

zakazeniach, wczesniaki.
3. W zakres zadan Poradni Immunologicznej wchodzi poza tym:
3.1. udzielenie konsultacji dotyczacych szczepien dzieci z grupy ryzyka i ich rodzin,

3.2. kierowanie do diagnostyki szpitalnej we wspotpracy ze Szpitalem Dziecigcym Polanki oraz

Klinikg Hematologii, Onkologii i Endokrynologii Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Poradnia Kardiologiczna
§ 82.

1. Poradnia Kardiologiczna jest komorka organizacyjng  Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki

2. Poradnia Kardiologiczna zajmuje si¢ diagnostyka i leczeniem choréb serca u dzieci i mtodziezy

w szczegllnosci:
2.1. wrodzonych i nabytych wad serca,
2.2. zaburzen przewodzenia i rytmu serca,
2.3. chorobami mig¢$nia sercowego,
2.4. szmerdw serca i innych zjawisk ostuchowych,
2.5. nadcis$nieniem t¢tniczym,
2.6. niedoci$nieniem tetniczym,
2.7. chorobg niedokrwienng serca,
2.8. zespolami sercowo — plucnymi,
2.9. bolami klatki piersiowej,

2.10.omdleniami i zapaSciami.

Poradnia Otorynolaryngologiczna
§ 83.

1. Poradnia Otorynolaryngologiczna stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.
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Do zadan Poradni Otorynolaryngologicznej nalezy diagnostyka i leczenie schorzef uszu, nosa,
zatok przynosowych, gardta, krtani i goérnego odcinka drogi pokarmowej (przetyku) w oparciu

0 baze diagnostyczng Spotki (w ramach zespotéw wielospecjalistycznych), w szczegolnosci:
2.1. z przewlektymi zapaleniami drog oddechowych, réwniez w przebiegu mukowiscydozy,
2.2. niedoboréw immunologicznych, zespotow dyskinezy rzgskowej oraz chorob alergicznych,
2.3. kwalifikowanie do leczenia operacyjnego,

2.4. konsultacje otorynolaryngologiczne na zlecenie innych specjalistow pracujacych

w Zaktadzie leczniczym — Szpital Dzieci¢cy Polanki.
Poradnia Leczenia Mukowiscydozy
§ 84.

Poradnia Leczenia Mukowiscydozy stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.
W Poradni Leczenia Mukowiscydozy udzielane sg §wiadczenia medyczne w zakresie:

2.1. diagnostyki i leczenia mukowiscydozy oraz jednostek chorobowych zwigzanych z genem

CFTR,
2.2. poradnictwa psychologicznego,
2.3. wykonywania nast¢pujacych badan:
2.3.1. pomiar potencjatow przeznabtonkowych nosa,
2.3.2. genetyczne,
2.3.3. spirometryczne.

Poradnia Leczenia Mukowiscydozy wspotpracuje z Oddziatami Szpitala, terenowym oddziatem

Polskiego Towarzystwa Walki z Mukowiscydozg, Pracownig Oznaczania Chlorkow w Pocie.

Poradnia Logopedyczna
§ 85.

Poradnia Logopedyczna jest komorka organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej
Polanki.

Do zadan Poradni Logopedycznej nalezy leczenie i rehabilitacja w szczegdlnosci:
2.1. specyficznych zaburzen rozwoju mowy i jezyka — dyslalia, seplenienia,

2.2. specyficznych zaburzen rozwoju umiej¢tnosci szkolnych, w tym dysleksja,
2.3. specyficznych zaburzen rozwoju funkcji motorycznych,

2.4. mieszanych specyficznych zaburzen rozwojowych,
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2.5. jakania,
2.6. ubytkow stuchu,
2.7. nastepstw chorob naczyn moézgowych,
2.8. nieprawidtowosci zebowo- twarzowych,
2.9. opdznionego rozwoju psychicznego i fizycznego.
Poradnia Nefrologiczna
§ 86.

Poradnia Nefrologiczna jest komorka organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej

Polanki.

Poradnia Nefrologiczna zajmuje si¢ diagnostyka 1 leczeniem dzieci i1 mlodziezy

w szczegolnosci:
2.1. ostrych i przewlektych stanow zapalnych uktadu moczowego,
2.2. ostrej i przewlektej niewydolnos$ci nerek,
2.3. zaburzen funkcji pecherza moczowego,
2.4. nietrzymania moczu,
2.5. wrodzonych wad rozwojowych nerek i uktadu moczowego,
2.6. kamicy nerek 1 uktadu moczowego,
2.7. zespolu nerczycowego,
2.8. wielomoczu,
2.9. skapomoczu,

2.10.choroby nadci$nieniowej z zajgciem nerek.

Poradnia Neurologiczna
§ 87.

Poradnia Neurologiczna jest komodrka organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej

Polanki.
Poradnia Neurologiczna zajmuje si¢ diagnostyka i leczeniem w szczeg6lnosci:
2.1. wrodzonych wad rozwojowych uktadu nerwowego,
2.2. zaburzen ruchowych i pozapiramidowych,
2.3. chorob polaczen nerwowo- miesniowych i migsni,
2.4. porazeniem mdzgowym i innymi zespolami porazennymi,
2.5. ukladowymi zanikami pierwotnymi o$rodkowego uktadu nerwowego,
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2.6. nastgpstwami chorob pozazapalnych osrodka uktadu oddechowego,

2.7. nowotworami zto§liwymi rdzenia kr¢gowego, nerwow czaszkowych i innych,
2.8. bolami glowy,

2.9. drgawkami,

2.10.stanami po urazach gltowy,

2.11.uposledzeniem umystowym,

2.12.tikami.

3. Poradnia Neurologiczna dysponuje dostgpem do pracowni badan EEG.

Poradnia Promocji Zdrowia
§ 88.

1. Poradnia Promocji Zdrowia stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.

2. Celem Poradni Promocji Zdrowia jest promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia przez

roznego rodzaju dziatania skierowane na edukacj¢ zdrowotna.
3. Do zadan Poradni Promocji Zdrowia nalezy w szczeg6lnosci:

3.1. poradnictwo edukacyjno — szkoleniowe,

3.2. poradnictwo informacyjno — konsultacyjne,

3.3. poradnictwo profilaktyczne.

Poradnia Rehabilitacyjna
§ 89.

1. Poradnia Rehabilitacyjna stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.
2. Poradnia Rehabilitacyjna prowadzi dziatalno$¢ konsultacyjno-terapeutyczna.

3. Poradnia Rehabilitacyjna udziela §wiadczen zdrowotnych dotyczacych rehabilitacji ruchowe;j

1 oddechowej w nastepujacym zakresie:
3.1. konsultacji lekarskich,
3.2. zabiegow kinezyterapii,
3.3. zabiegow fizykoterapii:
3.3.1. elektroterapia,
3.3.2. magnetoterapia,

3.3.3. laseroterapia,
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3.3.4. krioterapia,

3.3.5. hydroterapia.

4. Wymieniony w pkt. 3 zakres $wiadczen medycznych dotyczy w szczegdlnosSci nastgpujacych

jednostek chorobowych:

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.
4.11.

Wady wrodzone:

4.1.1. wady uktadu oddechowego,

4.1.2. wady uktadu nerwowego,

4.1.3. przepukliny oponowo-rdzeniowej,

4.1.4. wrodzone ubytki konczyn.

Urazy okotoporodowe.

Mozgowe porazenia dziecigce.

Opdznienie 1 zaburzenie rozwoju psychomotorycznego.
Choroby migs$ni.

Hipotonia.

Martwica jalowa kosci.

Wady postawy /choroba Scheurmanna, choroba Osgood-Shlattera, martwica kosci pigtowej/.
Nastepstwa urazow /ztamanie kosci, skrgcenie stawow/.
Drenaz drzewa oskrzelowego.

Cwiczenia oddechowe.

Poradnia Gruzlicy i Chorob Pluc
§ 90.

1. Poradnia Gruzlicy i Choréb Pluc stanowi komoérke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.

2. W

ramach porad specjalistycznych w Poradni Gruzlicy 1 Choréb Pluc $wiadczone sa

nastgpujace ushugi:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6.

. diagnostyka i leczenie chor6b uktadu oddechowego,

. wykonywanie testow skornych punktowych,

. 0znaczanie w surowicy krwi swoistych przeciwciat,

. badanie czynnosciowe uktadu oddechowego (spirometria),

. rozszerzona diagnostyka laboratoryjna, bakteriologiczna, radiologiczna w ramach

poszczegolnych pracowni Szpitala,

wykonywanie testow tuberkulinowych,
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2.7. wspolpraca w zakresie zglaszalno$ci zachorowan lub podejrzen zachorowania na gruzlice

z Panstwowym Wojewodzkim Inspektorem Sanitarnym,
2.8. monitorowanie powiklan wystepujacych po szczepieniu przeciwgruzliczym BCG,
2.9. edukacja rodzicow, dzieci w ramach Szkoly Leczenia Astmy.
Pracownia Fizykoterapii
§ 91.
Pracownia Fizykoterapii stanowi komoérke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni
Specjalistycznej Polanki.
. Nadzoér nad Pracownig sprawuje Kierownik Przychodni Specjalistycznej Polanki.

Pracownia udziela §wiadczen zdrowotnych zwigzanych z rehabilitacja, pacjentom Szpitala
Dziecigcego Polanki oraz pacjentom kierowanym przez innych §wiadczeniodawcéw do Poradni

Rehabilitacyjnej Przychodni Specjalistycznej Polanki.

Pracownia Fizjoterapii
§ 92.
Pracownia Fizjoterapii stanowi komodrk¢ organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni
Specjalistycznej Polanki.
. Nadzor nad Pracownig sprawuje Kierownik Przychodni Specjalistycznej Polanki.
Zadaniem Pracowni Fizjoterapii jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych zwigzanych
Z rehabilitacjg pacjentow Szpitala Dziecigcego Polanki oraz pacjentom kierowanym przez

innych $wiadczeniodawcow do Poradni Rehabilitacyjnej Przyszpitalnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.

Swiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji i fizjoterapii s3 wykonywane przy t6zku pacjenta

oraz w wydzielonych do tego pomieszczeniach Poradni Rehabilitacyjnej.
Pracownia Kinezyterapii
§ 93.
Pracownia Kinezyterapii stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni
Specjalistycznej Polanki.
. Nadzor nad Pracownig sprawuje Kierownik Przychodni Specjalistycznej Polanki.

Zadaniem Pracowni Kinezyterapii jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych zwigzanych
z leczeniem 1 usprawnianiem ruchem pacjentow Szpitala Dziecigcego Polanki oraz pacjentow
kierowanych przez innych $§wiadczeniodawcow do Poradni Rehabilitacyjnej Przychodni

Specjalistycznej Polanki.

53



Celem i1 zadaniem pracownikoéw Pracowni jest poprawa sprawno$ci ruchowej pacjenta.

Pracownia Elektroencefalografii — EEG
§ 94.

Pracownia EEG stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej

Polanki.
. Nadzoér nad Pracownig EEG peini Kierownik Przyszpitalnej Przychodni Specjalistyczne;.

Pacjenci przyjmowani sg na podstawie wczesniejszej rejestracji wizyty.

Badanie EEG jest zapisem czynnosci bioelektrycznej mozgu a wskazaniem do badania jest:
4.1. opo6znienie rozwoju psychoruchowego,
4.2. opdznienie mowy,
4.3. operacje neurochirurgiczne,
4.4. bole glowy,
4.5. zaburzenia snu,
4.6. utrata przytomnosci,
4.7. zaburzenia $wiadomosci,
4.8. klopoty z pamigcig i koncentracja,
4.9. omdlenia,
4.10.drgawki,
4.11.padaczka,
4.12 nadpobudliwos¢.

Pracownia Oznaczania Chlorkow w Pocie
§ 95.

Pracownia Oznaczania Chlorkow w Pocie stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej

Przychodni Specjalistycznej Polanki.
. Nadzor nad Pracownia sprawuje Kierownik Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej Polanki.

Badania oznaczania poziomu chlorkow w pocie -test potowy metodg jonoforezy pilokarpinowe;j

wg Gibsona i Cooke ‘a.

Zespol Dlugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie
§ 96.

Zespot Dhugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie stanowi

komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej Polanki.
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. Nadzor nad Zespotem Dlugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych
Mechanicznie sprawujg Dyrektor ds. Medycznych oraz Dyrektor ds. Pielggniarstwa

odpowiednio w swoim zakresie.

Celem Zespotu Dhugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie
jest realizacja Swiadczen medycznych dla dzieci z niewydolnoscig oddechowsg, wymagajacych
wspomagania inwazyjnego badz nieinwazyjnego przy pomocy respiratora, a nie wymagajacych
hospitalizacji, jednak wymagajacych stalego specjalistycznego nadzoru lekarza, pielegniarki,

rehabilitanta.

Podstawa do realizacji $wiadczen medycznych wykonywanych w ramach Zespotu
Dtugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie jest skierowanie

od lekarza specjalisty anestezjologii 1 intensywnej terapii, do skierowania nalezy dotaczy¢:
4.1. karte informacyjng z leczenia szpitalnego,

4.2. kwalifikacje lekarza specjalisty anestezjologii i intensywnej terapii.

Opieka moga by¢ objete dzieci, u ktorych sg spetnione nastepujace kryteria:

5.1. zapewnione maja odpowiednie warunki domowe,

5.2. rodzic lub prawny opiekun jest przeszkolony w opiece nad dzieckiem wentylowanym
mechanicznie (obstuga specjalistycznego sprz¢tu medycznego oraz postepowaniu

W stanach zagrozenia zycia),
5.3. wyrazona jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych,

5.4. nie wymagaja hospitalizacji — zakonczona lub mozliwa do wykonania nas danym etapie

diagnostyka choroby podstawowe;j.

Do zadan Zespotu Dtugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych Mechanicznie

nalezy w szczeg6lnosci:

6.1. zapewnienie w domu pacjenta $wiadczen pielegniarskich,
6.2. zapewnienie w domu pacjenta §wiadczen lekarskich,

6.3. zapewnienie $wiadczen rehabilitacyjnych,

6.4. zabezpieczenie pacjenta w niezbedny sprzet do wentylacji mechanicznej w warunkach

domowych,

6.5. diagnostyka, edukacja i poradnictwo zdrowotne.

Poradnia Domowego Leczenia Tlenem
§ 97.

Poradnia Domowego Leczenia Tlenem stanowi komodrke organizacyjng Przyszpitalnej

Przychodni Specjalistycznej Polanki.
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. Nadzor nad Poradnia Domowego Leczenia Tlenem petni Kierownik Przyszpitalnej Przychodni
Specjalistycznej Polanki.
Celem Poradni Domowego Leczenia Tlenem jest postgpowanie lecznicze w zakresie terapii

tlenem w warunkach domowych w przewlekltej niewydolnosci oddechowe;j.

Domowe leczenie tlenem polega na zastosowaniu koncentratorow tlenu, ktore zaggszczajg tlen z
powietrza i dostarczaja go w sposob ciagly choremu za pomocg maski twarzowej lub tzw.

,okulary tlenowe".

Podstawa do objecia opieka chorego przez Poradni¢ Domowego Leczenia Tlenem jest

skierowanie lekarza prowadzacego dziecko w oddziale szpitalnym.

Poradnia wspotpracuje i koordynuje dziatania z oddziatami szpitalnymi oraz Poradnig Gruzlicy

1 Chorob Ptuc.

Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
§ 98.
Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej stanowi komorke organizacyjng

Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej Polanki.

Ciagtoscig udzielanych $wiadczen medycznych w Poradni Nocnej i Swigtecznej Opieki

Zdrowotnej kieruje Dyrektor ds. Medycznych.

Za bezposredni nadzor i organizacj¢ pracy personelu pielegniarskiego odpowiada Pielggniarka

Koordynujaca Izby Przyjec.

W Poradni Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej udzielane sa $wiadczenia medyczne

w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej udzielane od poniedziatku do piatku w godzinach

18° do 8°° dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy

w godzinach od 8% dnia danego do godziny 8 dnia nastgpnego, w warunkach ambulatoryjnych

lub w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy. Swiadczenia opieki nocnej i $wigteczne;

obejmuja:

4.1. porade lekarska udzielang w warunkach ambulatoryjnych w bezposrednim kontakcie ze
$wiadczeniobiorca lub telefonicznie oraz w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia

$wiadczeniobiorcy — W miejscu jego zamieszkania,;

4.2. $wiadczenia udzielane przez pielegniark¢ w warunkach ambulatoryjnych lub w miejscu
zamieszkania $wiadczeniobiorcy, zlecone przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,

wynikajace z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia lub pielegnacji;

4.3. $wiadczenia udzielane przez pielegniarke doraznie, w zwiazku z poradg lekarska udzielong

w warunkach ambulatoryjnych.
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4.4. w przypadku stanu naglego odpowiednio lekarz lub pielegniarka zapewniaja opieke
swiadczeniobiorcy do czasu przyjazdu zespotu ratownictwa medycznego lub przekazania

pacjenta pod opieke¢ Izby Przyjec.

Pracownia Tomografii Komputerowej
§ 99.
1. Pracownia Tomografii Komputerowej stanowi komoérke organizacyjng Przyszpitalnej

Przychodni Specjalistycznej Polanki.

2. Pracownia zlokalizowana jest w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej Szpitala Dziecigcego

Polanki.

3. Nadzor nad praca Pracowni sprawuje Dyrektor ds. Medycznych, a organizacja pracy kieruje

Kierownik Zespotu Technikéw Medycznych.
§ 100.

1. Pracownia Tomografii Komputerowej wykonuje badania pacjentom hospitalizowanym
w oddziatach szpitalnych oraz chorym ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia, na
podstawie skierowania wystawionego przez lekarza oddziatu kierujacego, podstawowej opieki

zdrowotnej lub innej poradni specjalistyczne;j.

2. Pracownia Tomografii Komputerowej udziela $wiadczen zdrowotnych catodobowo, a praca

przebiega w systemie zmianowym.
§ 101.
1. Celem dziatania Pracowni Tomografii Komputerowej jest wykonywanie badan z zakresu
radiologii i diagnostyki obrazowej, w przypadkach poglebionej diagnostyki, stanow nagtych
I procedur, w ktérych wymagane jest wykonanie badania TK.
2. Pracownia Tomografii Komputerowej realizuje podstawowy zakres wysokospecjalistycznych

badan tomografii komputerowej, w tym badania wszystkich okolic ciata, bez lub z kontrastem,

z mozliwoscig badania niskodawkowego.
§ 102.

Pracownia Tomografii Komputerowej prowadzi dokumentacje medyczng i jej archiwizacje zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Poradnia Pediatryczna
§ 103.
1. Poradnia Pediatryczna jest komorka organizacyjng Przedsigbiorstwa Przyszpitalna Przychodnia

Specjalistyczna Polanki.

2. Nadzor nad Poradnig Pediatryczng peini Kierownik Przyszpitalnej Przychodni Specjalistyczne;j

Polanki.
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3. Poradnia Pediatryczna zajmuje si¢ diagnostyka i leczeniem, a w szczegdlnosci kontrola
diagnostyczng po hospitalizacji w oddziale o profilu pediatrycznym, begdacym komorka
organizacyjng podmiotu realizujacego porade.

§ 104.

Poradnia Pediatryczna dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami:
1) pokojem do badan lekarskich,

2) dostepem do pomieszczen z mozliwoscig pobrania materiatu do badan diagnostycznych,
3) dostepem do pomieszczen higieniczno-sanitarnych dla pacjentéw i osob towarzyszacych,
4) poczekalnig dla pacjentow i 0sob towarzyszacych.

Poradnia Szczepien
§ 105.

1. Poradnia Szczepien stanowi komorke organizacyjng Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej
Polanki.

2. Nadzor nad Poradnig Szczepien petni Kierownik Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej

Polanki.

3. Poradnia Szczepien zajmuje si¢ profilaktyka i poradnictwem oraz wykonywaniem szczepien
ochronnych przed wyjazdem za granic¢ w szczegolnosci:

3.1. konsultacjami w zakresie profilaktyki zdrowotnej w podrozy,
3.2. konsultacjami i badaniami lekarskimi przed szczepieniem,
3.3. sporzadzaniem indywidualnych harmonograméw szczepien,
3.4. wykonywaniem szczepien ochronnych.

Rozdzial 7

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢
lecznicza

§ 106.

1. Spotka w procesie udzielania §wiadczen zdrowotnych moze wspotdziata¢ z innymi podmiotami

wykonujacymi dzialalnos$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;.
2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczegdlnos$ci na:
2.1. udzielaniu konsultacji specjalistycznych;
2.2. kierowaniu pacjentow na:
2.2.1. Kkonsultacje specjalistyczne,
2.2.2. leczenie stacjonarne i calodobowe,
2.2.3. leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,

2.2.4. leczenie uzdrowiskowe.
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10.

11.
12.

13

Spotka moze udziela¢ zgodnie z zapisami ustawy o dziatalno$ci leczniczej zamowienia na
udzielanie $wiadczen zdrowotnych podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$¢ leczniczg lub osobie
legitymujgcej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny.

Podmioty zwane dalej ,,przyjmujacymi zamoéwienie”, przyjmujac zamowienie zobowigzuja si¢
do wykonania zadan opieki zdrowotnej w zakresie udzielonego zamowienia i na zasadach
okreslonych w umowie, a ,,udzielajacy zamowienie” do zaptacenia ze srodkow publicznych za
wykonanie zamoéwienia. Przyjmujagcy zamowienie nie moze wykonywaé udzielonego

zamoOwienia przez osobe trzecig, chyba ze umowa o udzielenie zamdwienia stanowi inaczej.

Do zamoéwien, o ktérych mowa w ust. 3 nie stosuje si¢ przepiséw o zamoéwieniach publicznych.
Do przyjmujacego zamdwienie stosuje si¢ przepisy art. 26-27 ustawy o dziatalno$ci lecznicze;.
Odpowiedzialnos¢ za szkod¢ wyrzadzong przy udzielaniu swiadczen w zakresie udzielonego
zamdwienia ponosi solidarnie udzielajacy zamowienia i przyjmujacy zamowienie.

Przyjmujacy zaméwienie podlega obowiazkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie udzielonego zamowienia.

Spotka zawiera umowy z przyjmujacymi zamoéwienie tylko na te ustugi, ktorych nie moze
zapewni¢ we wlasnym zakresie.

Umowe o udzielenie zamowienia zawiera si¢ na czas udzielania okreslonych $wiadczen
zdrowotnych lub na czas okreslony, na podstawie wynikéw przeprowadzonego konkursu ofert

na udzielanie zamdéwienia.
Umowa o udzielenie zamowienia wymaga formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy oraz wprowadzania nowych postanowien do
umowy niekorzystnych dla wudzielajacego zamoéwienia, jezeli przy ich uwzglednieniu
zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci ofert na podstawie, ktérej dokonano wyboru
przyjmujacego zamowienie, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika

z okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
. Umowa o udzielenie zamowienia ulega rozwigzaniu:
13.1.z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,
13.2.z dniem zakonczenia udzielania okre$lonych swiadczen zdrowotnych,
13.3.wskutek oswiadczenia jednej ze stron, za zachowaniem okresu wypowiedzenia,

13.4.wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowaniem okresu wypowiedzenia,

w przypadku, gdy druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.

14. Poziom zakupionych ustug musi by¢ zgodny z wymogami kontraktowanych $§wiadczen

medycznych ustalonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
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15.

16.

17.

18.

Umowa zawarta z przyjmujagcym zamowienie winna zawieraé zapis zobowigzujacy

przyjmujacego zamowienie do poddania si¢ kontroli NFZ.

W ramach wspotpracy Spoétka moze prowadzi¢ szkolenia i $wiadczy¢ ustugi dla lekarzy
1 innych podmiotow.

W ramach uzgodnien mig¢dzy jednostkami i komorkami organizacyjnymi Spotki prowadzi si¢
wspotprace w opiece nad pacjentem.

Spotka na wypadek katastrofy, kleski zywiotowej 1 w innych wypadkach naglego zagrozenia
wymagajacych natychmiastowej ewakuacji pacjentdéw podpisuje porozumienie badz umowy,
w ktorych moze zobowigza¢ si¢ przede wszystkim do zakwaterowania i udzielenia opieki

medycznej okreslonej liczbie pacjentow z innych zaktadéw ochrony zdrowia do chwili

likwidacji zagrozenia.

Rozdzial 8

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych
§ 107.

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Spoélce przebiega z zapewnieniem wilasciwej

dostepnosci i jakosci tych swiadczen w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Spotki.

Przyjecie do szpitala
§ 108.
Kazdy pacjent Spolki uzyskuje $wiadczenia zdrowotne zgodnie ze swoimi potrzebami
zdrowotnymi, aktualnym stanem wiedzy medycznej, z wykorzystaniem najskuteczniejszych w
danej sytuacji procedur profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych.
W  sytuacji ograniczonej mozliwosci udzielania wszystkim potrzebujacym $wiadczen
medycznych, a ktorych stan zdrowia nie wymaga udzielenia ich w trybie nagltym, lekarz ustala

kolejnos¢ dostepu do §wiadczen w oparciu o rzetelng, opartg na kryteriach medycznych wiedzg.

Dzieci i mtodziez, ktéra nie ukonczyta 18 roku Zycia, maja prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej, bez wzgledu na to czy sg ubezpieczeni, na zasadach 1 w zakresie okre§lonym w
przepisach wydanych na podstawie art.13a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (tekst jednolity t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2561 ze zm.).

Wszyscy pacjenci przyjmowani w celu hospitalizacji w kazdym trybie, zaopatrywani sg w

opaski identyfikacyjne z wydrukiem imienia i nazwiska, daty urodzenia pacjenta oraz ID
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10.

pacjenta zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 4 kwietnia 2024 r. w sprawie
warunkow, sposobu i trybu zaopatrywania pacjentow szpitala w znaki identyfikacyjne oraz

sposobu postepowania w razie stwierdzenia ich braku.

Na leczenie, przeprowadzenie niezbednych badan diagnostycznych, znieczulenie i
przeprowadzenie zabiegu operacyjnego wymagana jest kazdorazowo oddzielna, pisemna zgoda

pacjenta lub przedstawiciela ustawowego.

Przed uzyskaniem pisemnej zgody pacjenta lub przedstawiciela ustawowego - lekarz jest
zobowigzany udzieli¢ wyczerpujacych informacji na temat leczenia, wykonania badan

diagnostycznych oraz poinformowac¢ o mozliwych powiklaniach z tym zwigzanych.

W przypadku koniecznos$ci znieczulenia - pisemng zgode na znieczulenie uzyskuje od pacjenta

lub przedstawiciela ustawowego - lekarz specjalista anestezjologii.

W razie odmowy udzielenia zgody lekarz zobowigzany jest uzyska¢ od pacjenta lub
przedstawiciela ustawowego pisemne o$wiadczenie z adnotacja, ze zostal on uprzedzony o
mogacych wystapi¢ nastgpstwach nie dokonania wymaganych zabiegdbw 1 procedur
medycznych.

W przypadku pacjenta niepetnoletniego wymagajacego natychmiastowej interwencji, gdy jego
prawni opiekunowie nie wyrazaja na to zgody, lekarz zobowigzany jest poinformowaé o tym

fakcie whasciwy sad rodzinny.

Lekarz zobowigzany jest nadzorowac osobiscie zabiegi sanitarno - higieniczne i inne czynnos$ci

przy przyjmowaniu ci¢zko chorego.

Przyjecie planowe
§ 1009.
Leczenie szpitalne odbywa si¢ na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
pierwszego kontaktu lub specjaliste dziatajagcego na podstawie kontraktu z NFZ, a takze lekarza
przyjmujacego w gabinecie prywatnym, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty przez
leczenie ambulatoryjne (tryb planowy).
Pacjent przyjmowany do leczenia szpitalnego w trybie planowym powinien wraz ze
skierowaniem, o ktorym mowa w ust. 1 przedtozy¢: wyniki badan diagnostycznych, karty
informacyjne dotyczace przebytego leczenia, dowodd tozsamosci, wyniki wszelkich konsultacji

niezbednych do podjecia leczenia.

Przyjecie nagle do szpitala
§ 110.

W kazdym przypadku przyjecia naglego do szpitala:
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2.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

Kazdy chory zgtaszajacy si¢ do szpitala powinien by¢ niezwlocznie zbadany przez lekarza

Izby Przyjec lub lekarza dyzurnego.

Jezeli z rozpoznania wstgpnego wynikaja bezwzgledne wskazania do natychmiastowego
leczenia szpitalnego, lekarz wydaje konieczne zalecenia lecznicze (diagnostyczne i ogdlne)

1 kieruje chorego na odpowiedni oddziat.

Transport chorego do oddziatu reguluje szczegdétowo procedura z tym zwigzana dostepna
w Izbie Przyjec.
Jezeli szpital nie dysponuje wolnymi 16zkami, a zglaszajacy si¢ chory wymaga

umieszczenia w szpitalu, lekarz Izby Przyje¢ lub lekarz dyzurny po zbadaniu chorego
i ustaleniu mozliwo$ci udania si¢ (przetransportowania) chorego do innego zaktadu
leczniczego udziela w miarg potrzeby pomocy doraznej i kieruje do innego zaktadu, po
uprzednim ustaleniu mozliwoSci umieszczenia tam chorego, zabezpieczenia formy

transportu oraz potwierdzenia stosownym wpisem w dokumentacj¢ medyczng pacjenta.

Jezeli chory przywieziony jest do szpitala w stanie nieprzytomnym, lekarz odnotowuje
doktadnie czas i okoliczno$ci przywiezienia oraz zapisuje w dokumentacji medycznej dane

personalne osob, ktore pacjenta przywiozty.

Jezeli istnieje podejrzenie dzialania samego pacjenta badz innych oséb na szkode pacjenta
lekarz badajacy chorego jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomi¢ o danym przypadku

organy prawne, a fakt ten odnotowa¢ w dokumentacji pacjenta.

Lekarz Izby Przyje¢ jest zobowiazany powiadomic¢ rodzing lub opiekundéw prawnych chorego:

2.1.
2.2.

o przyjeciu bez ich wiedzy do szpitala chorego niepeinoletniego — w ciggu 24 godzin,

przyjeciu chorego bez wzgledu na wiek w przypadku nagltym i cigzkim albo o znacznym

pogorszeniu si¢ stanu chorego lub jego zgonie — bezzwlocznie.

§ 111.

W przypadku przyjmowania do szpitala dziecka, ktorego tozsamos$ci nie mozna ustali¢, zaopatruje

si¢ w znak identyfikacyjny zawierajacy oznaczenie "NN" oraz dodatkowe oznaczenia numeryczne,

umozliwiajace identyfikacje dziecka do czasu ustalenia jego tozsamosci, lekarz powiadamia o tym

fakcie organy prawne oraz sporzadza protokot zawierajgcy w szczegolnosci nastepujace informacje:

1. okolicznosci i przyczyny przyjecia dziecka do szpitala,

2.
3.

rysopis dziecka wraz dokumentacja fotograficzna,

imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia i adres zamieszkania 0sob przekazujacych dziecko, ustalone na

podstawie odpowiednich dokumentéw stwierdzajacych tozsamos$¢, a w razie ich braku — na

podstawie oswiadczen potwierdzonych wtasnorgcznym podpisem.
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Zasady korzystania z depozytu
§ 112.

1. Chory po zakwalifikowaniu do hospitalizacji ma mozliwo$¢ oddania zbg¢dnych rzeczy do
depozytu.

2. Zasady korzystania z depozytu szczegotowo okreslone zostaty w procedurze zabezpieczenia
rzeczy stanowigcych wtasnos$¢ pacjentow. Procedura okresla zabezpieczenie wlasnos$ci pacjenta
przy przyj¢ciu planowym i w trybie naglym, a takze w trakcie pobytu w szpitalu tj.: w czasie
zabiegu, badan diagnostycznych itp.

Wypis pacjenta ze szpitala
§ 113.
1. Wypisanie pacjenta ze szpitala poza szczegdlnymi przypadkami, nastepuje:
1.1. gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu,
1.2. na zyczenie pacjenta (pelnoletniego) lub przedstawiciela ustawowego pacjenta,

1.3. gdy pacjent w sposob razacy narusza przepisy porzadkowe, a nie zachodzi obawa, ze
odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze spowodowac bezposrednie

niebezpieczenstwo dla jego zdrowia lub zycia, lub zdrowia innych os6b.
2. Pacjent nieletni moze by¢ wypisany ze szpitala wylacznie przez przedstawiciela ustawowego.

3. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze szpitala pacjenta, ktorego stan zdrowia
wymaga dalszego leczenia w szpitalu, Zarzad Szpitala Dziecigcego Polanki lub lekarz
oddziatlowy moga odmowi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez sad
opiekunczy. Sad opiekunczy zawiadamiany jest niezwlocznie o odmowie wypisania

i przyczynach tej odmowy.

4. Przedstawiciel ustawowy wystepujac o wypisanie pacjenta ze szpitala na wlasne zadanie, po
poinformowaniu przez lekarza o mozliwych nastgpstwach zaprzestania leczenia w szpitalu,
sktada pisemne o$wiadczenie o wypisaniu pacjenta na wilasne zgdanie. W przypadku braku

takiego oswiadczenia lekarz zobowigzany jest sporzadzi¢ adnotacj¢ w dokumentacji medycznej.

Rozdzial 9
Zasady udostepniania dokumentacji medycznej oraz wysokos¢ oplaty

za udostepnienie dokumentacji medycznej

§ 114.

1. Pacjent ma prawo dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia oraz

udzielonych mu $wiadczen zdrowotnych.
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2. Spotka wudostgpnia dokumentacje medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez pacjenta oraz innym podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie art. 26 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i

Rzeczniku Praw Pacjenta.

3. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktora w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem
ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana takze osobie bliskiej, chyba ze

udostepnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwil si¢ temu pacjent za zycia.

4. Dokumentacja medyczna jest udost¢pniana:

4.1. do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
swiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnos$ci ratunkowych, albo w
siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub
innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwos$ci sporzadzenia notatek lub zdjec;

4.2. przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

4.3. przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zagdanie organdw wiladzy publicznej albo sagdéw powszechnych, a takze
w przypadku gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie zycia
lub zdrowia pacjenta;

4.4. za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym, takze w formie skanow
dokumentow;

4.5. na informatycznym no$niku danych.

§ 115.
1. Zaudostgpnienie dokumentacji medycznej Spotka pobiera optate w nastepujacej wysokosci:

1.1. za jedng stron¢ wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej - 0,002 przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 504,, ze
zm.), poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito ogloszenie (dalej przecigtego wynagrodzenia),

1.2. za jedng stron¢ kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - 0,00007 przecigtego

wynagrodzenia,

1.3. za udostgpnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych - nie moze

przekraczac¢ 0,0004 przecigtego wynagrodzenia.
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Informacja o wysoko$ci optat, obliczonej zgodnie z ust. 1, jest umieszczana na tablicy

ogolnodostepnej dla pacjentow oraz na stronie internetowej Spotki.

Oplata pobierana jest przed udostepnieniem dokumentacji medycznej w kasie Spoftki,

a w przypadku przesytanej dokumentacji medycznej optata dokonywana jest na konto Spoéiki.

Optlaty, o ktorych mowa w ust. 1 nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji
medycznej:

4.1. pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu, po raz pierwszy w zadanym zakresie,

4.2. Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w sprawach §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,

4.3. organom rentowym 1 0sOb zainteresowanych w sprawach $§wiadczen z ustawy o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

4.4. Agencji Oceny Technologii Medycznej i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.

Rozdzial 10

Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania oplat

§ 116.
Spotka udziela §wiadczen zdrowotnych, ktore sg finansowane ze $rodkow publicznych oraz
Swiadczen odplatnych.
Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych (nieodptatne) udzielane sa
osobom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia, badz innym osobom uprawnionym,
na podstawie umowy o udzielanie $§wiadczen zdrowotnych zawartej miedzy Spotka a
Narodowym Funduszem Zdrowia.
Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze srodkow publicznych oraz warunkow uzyskania takiego §wiadczenia.
Za udzielone $wiadczenia zdrowotne odplatne, pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym
cennikiem optat. Wysokos¢ optat okresla Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.
Pobranie oplaty nastepuje przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego.
Pacjent ma mozliwos$¢ dokonania optaty za udzielone §wiadczenia 1 wykonanie ustugi w formie:
6.1. gotowkowe;j,

6.2. bezgotowkowej - kartg lub przelewem bankowym.

Platnosci w formie gotowkowej mozna dokona¢ w dniu udzielenia $wiadczenia lub z
wyprzedzeniem w wyznaczonych punktach:

7.1. w kasie Gtéwnej Szpitala (budynek nr 2),

7.2. w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej (budynek nr 1),

7.3. w rejestracji Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej (budynek nr 2).
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Ptatnosci bezgotowkowej - przelew bankowy nalezy dokona¢ na conajmniej dwa dni robocze
przed terminem wykonania $wiadczenia na konto bankowe Szpitala.
Podczas realizacji $wiadczenia pacjent powinien posiadac¢ przy sobie potwierdzenie dokonania

optaty w celu weryfikacji przez pracownika Szpitala prawa do korzystania z oferowanych ustug.

10. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposob, aby nie

11.

12.

ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkdéw publicznych, z
poszanowaniem zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego 1 przejrzystego dostepu
do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wpltywu na kolejnos$¢ pozycji na
prowadzonych przez Spoétke listach oczekujacych na udzielenie §wiadczenia finansowanego ze
srodkéw publicznych.

Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub w
innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtlug ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach

ich udzielania.

Rozdzial 11

Wysokos¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢ zgodnie z przepisami

ustawy lub przepisami odr¢bnymi, udzielane za czeSciowq albo calkowitg
odplatnoscia

§ 117.

Spotka wykonuje badania, zabiegi, diagnostyke, porady oraz konsultacje specjalistyczne 1 inne

ustugi medyczne odptatnie wedtug ustalonego cennika, ktdry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial 12

Wysokos$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta w przypadku, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoS$ci
leczniczej

§ 118.

Optata za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od osob lub

instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.

o cmentarzach i chowaniu zmartych wynosi 200 zt za kazda rozpoczeta dobe.
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§ 119.

Opfata za przechowywanie zwlok pacjenta na rzecz podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje

si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym, wynosi 200 zl za kazda rozpoczeta

dobg.

Rozdzial 13

Monitoring pomieszczen

§ 120

Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob i ochrony mienia.
Obraz jest rejestrowany i zasiegiem obejmuje poczekalni¢ w Izbie Przyje¢. Podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( dalej RODO).

Odbiorcami w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO nagran obrazu zawierajagcych wizerunek i
zarejestrowanych poprzez monitoring mogg by¢ osoby poszkodowane w Sytuacjach
zarejestrowanych przez kamery monitoringu, ktére wykaza potrzebe uzyskania dostepu do
nagran.

Nagrania obrazu zarejestrowane poprzez monitoring sa przechowywane przez okres 14 dni.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu w sytuacji, gdy nagrania obrazu z monitoringu stanowia
dowdd w postgpowaniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania, badz w
sytuacji, gdy Administrator powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd.

Podanie danych osobowych w postaci wizerunku jest dobrowolne, lecz niezbg¢dne do
przebywania w obszarze objgtym monitoringiem.

Monitoring obejmujacy zasiggiem poczekalni¢ Izby Przyje¢, uwzglednia koniecznos¢

poszanowania intymnosci i godnosci pacjenta.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe
§ 121.

1. Zmiany niniejszego Regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu

organizacyjnego sg dokonywane w formie uchwaly Zarzadu Spotki, wymagajacej zatwierdzenia

przez Rade Nadzorcza w formie uchwaty.
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2. Zmiana Regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie
wymagaja zachowania formy, w jakiej zostal sporzadzony akt przeksztalcenia samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spoike.
§ 122.

Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
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